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SUNUS

Is Sagligi ve Giivenligi; emegi ile ge¢men, yani calisan insanlar ilgilendiren bu kavramlara verilen
onem tulkeden iilkeye degismektedir. Ayrica ulkelerin gelismislik diizeyleriyle, toplumlar ve toplumu
olusturan bireylerin egitim, kiltir ve biling diizeyleriyle dogrudan ilintilidir. Yasamin diger
alanlarinda oldugu gibi bu alanda da altyap: Ust yapi belirtiyor. Sanayilesmesini tamamlayamamuis,
sanayici ve demokrasi kiiltiirii gelismemis, elestiri, oneri ve denetim sistematiklerinin gelismedigi bir
ulkede calisan sagligr ve guivenliginin para hirsinin Ontine gegmesi beklenemez.

Bu nedenledir ki SSK istatistikleri; iilkemizde Is Saghg1 ve Giivenligine gerekli énemin verilmedigini,
yasalar, yOnetmelikler ve uygulama acisindan yetersiz kalindigin1 ortaya koymaktadir. SSK verilerine
gore 1999 yilinda; 77.955 is kazasi oldu, 1.025 kisi meslek hastalifina yakalandi, 1.333 yurttasimiz
oldi. bir o kadart sakat kaldi. 1.893.436 giin toplam is goremezIlik siiresi olustu. Hastanede gegen giin
sayist 47.935 giin ve 2001 sonu itibariyle 50.500 kisi strekli is goremezlik maast alryor.

Ulkemizde sorunun taraflari olan devlet, isveren ve iscilerde gerekli biling ve sorumluluk gelismedigi
icin bu kisir dongti her yil tekrarlanmaktadir. Bu konuda;

Ciddi bir yasal bosluk vardir. AB dayatmasinin da etkisiyle bugiinlerde Is Sagligi ve Giivenligi
Tilziglu ve buna bagh olarak yonetmelik taslaklar1 hazir, yayinlanmay1 beklemektedir.

Denetimler cesitli nedenlerle tam olarak yapilamamaktadir. Denetim elemani sayist azdir, gerekli arag
gere¢ vb. donanimlardan yoksundur. Bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii gelismeleri yakindan
izleyememektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yeterli egitim-6gretim yoktur. Ne orta 6gretimde ne de
yiiksek Ogretimde bu konulara yonelik bir egitim verilmemektedir. Isyerleri daha yeni yeni yonetici
diizeyindeki elemanlarii meslekici egitimlere yollamakta, is¢ilere yonelik egitimleri vermemektedir.

Is¢i sendikalari bu konuda yetersizdir. Tiirkiye' de iicret sendikahgi yapilmaktadir. Is saghgi ve
guvenliginin yetersizligi nedeniyle bugiine kadar bir grev yasanmamustir.

Calisanlar ve igverenlerde kaderci bir anlayis hakimdir. "Olacagin Oniine gecilmez", "Akacak kan

damarda durmaz", "Hayir ve ser Allah'tan gelir" vb. deyimler bizim toplumumuza aittir.

*  Yasama hakkimin, saglikli yasama ve saglikli ¢caligma hakkina dontistiigi,

Uretimde kar elde etmenin 6tesinde farkli degerlerin yerlestigi,

+ Her seyin odaginda insanin olmasi gerektigini kabul eden ve bilgi c¢agina giren gliniimiiz
diinyasinda:

Ulkemizdeki is kazalari ve meslek hastaliklarinin biiyiikliigii ciddi bir celiski yaratmaktadir. Bu
geliskinin, sorunun taraflarinin (devlet-igveren-isci) bir araya gelip, ortak anlayislar gergevesinde
hareket etmeleriyle coziilebilecegine inaniyoruz. Ortak anlayis olustugunda, sorun masaya yatirilir.
Sorunun nedenleri ve c¢oziimleri tespit edilir. Sonra da uygulamaya gecilir. Odamizin hedefi bu
yoldaki cabalara katki koymaktir.

Birincisi 2001 yilinda diizenlenen Kongremizin temel amaci; sorunu her boyutuyla tartisip, ortaya
cikan coziimleri ilgili ve yetkililerin bilgisine sunmak, kamuoyu olusturmaktir. Bu ugrasimizda destek
ve katkilarini esirgemeyen tim kisi ve kuruluslara tesekkiir ediyoruz. Ayrica bu kitabin baskisinda
katki koyan OZMAYA San. ve Tic. AS firmasina siikran borcumuzu belirtiyor, Kongrenin basarili
gecmesini diliyoruz.

Diizenleme Kurulu
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