2l tmmob
makina muhendisleri odasi

s Saghgs
s Guvenligi

Kongresi

BiLDIRILER KITABI

AAAAA
mmo yayinno: E/ 2001 /263 MAYIS 2001




tmmob

makina muhendisleri odasi

Siimer Sokak No0:36/1-A Demirtepe 06440-ANKARA
Tel. 0.312.2313159-2313164-23180 23-23180 98

Fax. 0.312. 231 31 65

ODAYAYIN NO: E/2001/263
ISBN 975-395-433-6

" BU YAPITIN YAYIN HAKKI MMO'na AITTIR “

KAPAK  : End. Mih. Naci TANRISEVER | ADANA/453 56 97

HAZIRLIK : ARTI TANITIM LTD. STi. ADANA/457 06 41
BASKI  : TEKNIK OFSET MATBAACILIK ADANA /433 24 68

Tl

T

T,

Diulis PRI

TS e

L

——



2001 iS SAGLIGI - iS GUVENLIGIi KONGRESiI PROGRAM BILDIRILERI /ISIG - 26

o &

WAy
)
15ve®

€

BU BIR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida ¢ikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

IS SAGLIGI-IS GUVENLIGI VE ERGONOMI

Prof.Dr. Alaettin SABANCI

Cukurova Universitesi
Ziraat Fakultesi
Tarim Makinalar Bolimu

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

BILDIRI



i5 5AELIEI - iS EUVENLIEI KDNSRESI 281

OZET

Uretim artisi saglamak igin insan isinin pek gogunu makinalara devreden bugiinkii modern {iretim
sistemlerinin, ergonomik ilkeler dikkate alinmadan ekonomik ve basarili olmasi disunilemez.
Endustriyel gelismelerin ilk ve temel amaci tretimde artis saglamaktir. Ancak, bu artig insan igini
kolaylastinp zevkli hale getirerek saglanabilir.

Teknolojik gelisime paralel olarak, insana duyulan gereksinme azalir g6zilkmesine ragmen, insan
isinin niteligi artmaktadir. Diger deyimle uretim icindeki insanin daha yetenekli, becerikli olmasi
gerekmektedir. Bu iliskilerden dol-ayi endustriyel gelisme dizeyi yukseldikce sistem, insan 6zelliklerinin
daha nicelikli bilinmesini ve bu 06zelliklere gore tasarimlanmasi zorunlu kilmaktadir. Aksi halde bir
yandan yetenekleri disinda zorlanan insan, meslek hastalik ve kazalarnnin artisina neden olurken, diger
yandan sistemden beklenen is basarisina ulasilamamaktadir.

Bu calismada, insan, makine ve galigma ortami 6zellikleri ergonomik agidan deg@erlendiriimis ve bu
uc eleman arasindaki iliskiler incelenmistir. Ayrica, calisma ortamlarinda insan sagligina ve verimliligine
olumsuz yonde etkili olan kosullar incelenerek, bu olumsuzluklarin nasil dnlenecegine ya da
azaltilacagina iliskin c6zim yontemleri ve bazi genel bilgiler verilmistir.

1. GRS

insan calisma ortaminda; soduk, sicak, nem gibi degiskenlerin etkisi altindadir. Ayrica insan toz,
duman zehirli gazlar, zehirli maddeler, gurilti ve titresim gibi olumsuz ortam ve makina 6zelliklerinin
etkisi altinda caligmaktadir, iste bu olumsuz makina ve ortam kosullan altinda calisan insanin degisik
isleri yerine getirebilmesi icin sinirl diuzeyde enerji ve yeteneklere sahiptir. Calisma sirasinda tiketilen
enerji, Uretileni astidi zaman yorgunluk baslar. Yorgunluk; insanin solunum, dolasim ve merkezi sinir
sistemi gibi sistemlerle bu sistemleri olusturan temel organ ve yapi taslarinin zorlanmasina ve
yipranmasina neden olur. Diger deyimle insan fizyolojik kapasitesinin asiimasi yorgunluga, yorgunluk
ise insan psikolojik dzelliklerinin bozulmasina neden olur.

Ozetle otomasyon diizeyinde dahi, insan gereksiniminin ortadan kaldirimasi olasi degildir, tiretim
icin gereksinme duyulan en 6nemli 6ge olma 6zelligini devam ettirmektedir. Bu nedenle her teknolojik
gelisim insan Ozellikleri dikkate alinarak tasarlanmak zorundadir. Aksi halde bir yandan uretimde verim
diserken, diger yandan saglikh ve glivenli calisma kosullarn ortadan kalkmaktadir.

Bu konuda yararlanilan en énemli bilim dallarindan birisi Ergonomidir. Ergonomi; bir dretim
sisteminde insan makina ortam &zelliklerini ve bu 6zelliklerin birbiriyle uyumunu inceleyen bilim dal
olarak tanimlanir. ,

insan Makina iligkilerinde Ergonomik Yaklagim

Makinali Gretim sistemlerinin temel elemanlari sekil 1'de verildigi gibi; insan, makine ve ortam
gibi 3 dgeden olusur. Ergonomi bu elemanlar arasi iliskileri optimize etmeyi amaclayan bir bilim dalidir.
Bu sekilde bir yandan uretim sisteminin verimliligi saglanirken diger yandan sistemin saglkl ve guvenli
calisma kosullar yaratiimaktadir.

Bir Uretim sistemi icinde insanin fonksiyonlari ve sorunlara ergonomik yaklasim bugune degin farkli
ergonomik modellerle agiklanmistir. Bunlardan birisi Sekil 1" de goriimektedir.

Sekilde goruldigu gibi, makina kullanan insan, makina ve ortamdan gelen surekli bir bilgi akimi
altinda calisir. Algi organlari ile dis ortamdan algilanan bu bilgiler merkezi sinir sistemi araciligi ile el, kol
ve vucudun farkh organlarinca bir eylemle yanitlanir. Alinan bilgiye verilen yanit ne denli uygunsa,
sistemin basarisi da o denli yuksek olacaktir.
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—— Gen besiemt

Sekil 1. insan makine gérev sistemi

insan Ozelliklerine iligkin Etkenler

Herhangi bir elektrik devresinin givenligi icin sigortasi vardir. Devrenin fazla yiklenmesi halinde
sigorta devreyi keserek, devrenin zarar gérmesini Onler. Bunun gibi makinalarda birtakim kavramlarla
glvenlik altina alinmistir. Fakat, insanin sigortasi yoktur. insan kisa sireli galigmalarda, normal
kapasitesinin cok ustiinde yuklenebilir.

Sure uzadiginda 6nce yapilan iste yanliglklar artar, daha sonra yapilabilen normal yikteki bir iste
yapilamaz olur. Bu nedenle insan, lastik bir banda benzetilebilir, elastiktir, ancak zorlandiginda saghgi
bozulur ve basarisini, saglik ve guvenligini yitirir.

Ortam ve Makina Ozelliklerine iligkin Etkenler

Makinali Uretim sistemlerinde insan, ve kapall calisma odalarinda ya da tarimsal Uretimde oldugu
gibi dogal ortamlarda calismasini yuritur. Gerek calisma, gerekse bu ortam icinde makinanin yarattigi
bazi olumsuz Ozellikler, Uretim sistemi is basarisi ve guvenligini etkileyen 6nemli etkilere sahiptir.

Bir Uretim sistemini etkileyen bazi ortam Ozellikleri ile bu 6zelliklerin ergonomik acidan optimum ve
maksimum degerleri Sekil 2'de gosterilmistir.

Sekilde genel olarak bir calisma ortaminda bulunabilecek belli bash 16 etkenin ergonomik yonden
optimum ve maksimum degerlen g0sterilmistir. Bu etkenler, ortamdan kaynaklanabilecedi gibi calisan
makinadan da meydana gelebilir

Ozetle ergonomik yénden en énemli ortam ve makina 6zellikleri; iklim dzellikleri (Sicaklik ve nem),
titregim, gurdlta, zehirli gaz ve tozlar, aydinlatma ile yerlesim seklinde 6zetlenebilir.

-
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Sekil 2. Uretim sistemini etkileyen bazi ortam 6zellikleri(Dreyfuss, 1960).
2. 1S GUVENLIGI VE IS KAZALARINDA INSAN FAKTORLERI

Diinyada ve ulkemizde teknolojik gelismelere paralel olarak isletmelerde tretken en dnemli faktor
olarak calisanlarin saghgi ve guivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya cikmistir. Baslangicta
Onemsenmeyen bu sorunlar is verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve Uzerinde
disunilmesi gerekliligi ortaya cikmigtir.

Is givenligi, calisma hayatinda tretimden kaynaklanan tehlikelerden ve sagliga zararl
kosullardan korunmak icin yapilan sistemli galismalarin timadr,

is guvenliginin U¢ temel amaci vardir.

Bunlar:

Calisanlart korumak,
Uretim giivenligini saglamak,
isletme guvenligini saglamaktir.

insan hatalarini en aza indirmek, yorgunlugu azaltmak ve makinalardan yilksek diizeyde yarar
saglamak icin tasarimcilarin mihendislik bilgileri yaninda insanin; anatomik, fizyolojik ve psikolojik
karakteristiklerini de bilmesi gerekir. Bu konudaki calismalar ergonominin énemli dallarindan biridir.

insan hatalar bir gok faktor tarafindan etkilenir. Bunlarin baglicalari; dikkatsizlik, yorgunluk, asin
yuklenme, zihinsel mesguliyet, insan ve makine arasindaki uyumsuzluktur.

insan hatalari, makinalarda bilyiik zararlar ve tamir igin zaman kaybi meydana getirir. Hasar
g6ren makine tamir edilebilir ya da dedistirilebilir. Ancak, zarar géren insan vicudundaki hasarlar cok
daha ciddidir. Kazalarin maliyeti ylksektir.
insanlar farkli kapasite, yetenek ve 6zelliklere sahiptir. Kisinin bireysel 6zellikleri yetenekleri
kadar 6nemlidir.
insan ozellikleri G¢ grupta incelenebilir (Sekil 3). Bunlar insanin;
Fiziksel, Fizyolojik ve Psikolojik Ozellikleridir.
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2.1. Fiziksel Ozellikler

-Tehlikeli is Guvenli is
Farkli boyut ve "Yorgunum® - Endiseli -Mutlu
b uzunluklar "Sen ara ver! - Mutsuz - Dikkatli
ben devam ederim} - Dusunceli - Uyumlu
Fiziksel Fizyolojik Psikolojik

Sekil 3. insan ozellikleri

Bir kisinin fiziksel Ozellikleri ya da yetenekleri bir makinanin tasarim 0zellikleri ile (makine
genisligi, agirligi, gucu, tekerlek sayisi v.b.) karsilagtirabilir. Bu 6zellikler kolaylikla degistirilemez.
Kisinin fiziksel boyutlarn ve calismalar kapasitesinin Uzerinde yuklenmedigi surece daha az kaza ortaya
cikar. Boylece kisi gevresindeki makinalar calistirirken iyi kontrol saglayacak ve kazalardan kolaylkla
sakinabilecektir.

Dayanikllik

insan viicut agirhginin % 45'i kadarini kas kuvveti olarak gelistirebilir. Bilindigi gibi insanlar
aldiklar besinlerin kimyasal enerjiye donustlrerek yapilan isin enerjisini karsilarlar. Enerjinin  kullanim
miktari; kas kuvvetinin blyuklugine ve kosullarina, kan basincina, sicakliga, solunumla oksijen alma ve
calisma sekline baglidir.

Bir kisa mesafe yariscisi yarisin baslamasiyla bir saniyede 4-5 BG'Uk glic harcar. Sirekli
calismalarda yiiksek enerji gereklidir Genel olarak devamli calisan bir kisinin giici yaklagik olarak 1/10
ile 15 BGrdur. Adale yorgunlugundan sakinmak icin givenli calisma yontemleri kullaniimahdir. Bunlar
asagidaki gibi 0zetlenebilir.

1-Uygun calisma ortamlarinda cahisiimal. Gelisi glizel bir yerde yapilan bir ¢alisma
ergonomik bir yerde yapilan calismadan daha fazla yorgunluk yaratir.

2- insan kapasitesi zorlanmamak. Kendi adale kuvvetinizden daha fazlasini istemeyiniz. Bir
adale maksimum kapasitede zorlandiginda cabucak yorulur. Oysa kapasitenin % 25'i kullanilirsa
yorulma stiresi daha da uzar.

3- Dinamik adale hareketleri ile calisilmali. Dinamik calismada viicut hareketi kanin akisina
yardimci olur ve daha genis sayida kas kullanilir. Dinamik calismada vicut; elle yikleme gibi statik
calismadan daha az yorucudur.

4- Kisa surelerle dinlenme arali§gi verilmelidir. Kisa sireli dinlenmeler galisma suresi
boyunca uzun sureli araliklardan daha verimlidir.

Yanitlama siresi

Yanitlama siresi bir mesajin beyne gitmesi ile vicudun cevap vermesi arasindaki stredir.
Ornegin bir siiriiciiniin gozleri bir hendege yaklastigini gérdiigiinde bu mesaj énce beyne iletilir, sonra
tasiti durdurma igin uygun yanit segilerek ilgili organa iletilir. Beynin mesaji kabul etmesi ve viicuda etki
kazandirmasi zaman alir. insanin Yanitlama siiresi makineyle kiyaslanamayacak kadar uzundur. Bu
sire ideal kosullar altinda yaklasik olarak 1/5 saniyedir.

Ornegin;

Digli ve kayiglar, besleme silindirleri ve kuyruk milleri tehlikeli yiksek hizlarda donerler. Bir kisi
tehlikeyi hissetmesine ragmen tehlikelerden korunmak igin yeterli tepkiyi gosteremez. Hareketli makine
parcalari kisilerden daha hizli ve kuvvetlidir. Bu parcalardan korunmak igin mutlaka kapatiimahdir
(Sekil 4).
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Sekil 4. Hareketli makine parcalari karsisinda insanin yetersiz tepkisi

Yorgunluk, ilac ve alkol kullanimi, zihinsel yorgunluk gibi nedenler, kisilerin yanitlama suresini
arttiran etkilere sahiptir.

Viicut Olgiileri

Bir kisinin vicut olclleri; isin gesitine gbre glvenli bir sekilde yapabilmesi icin saptanir. Bir
kosu ati jokeyinin vicut boyutlari ve bir basketbol oyuncusunun viicut boyutlari birbirinden oldukca
farklidir. Buna ragmen bu 6rnekler ekstremdir. Hic kimse bir toplumdaki ortalama boyutlara tamamen
uygun degildir. Bu nedenle calisma ortamlar degisen insan boyut &lculerine gore ayarli olarak
yapilimahdir.

Calisma ortami ve kontrol diizenlerinin yerlesimi, calismanin basarisi ve givenligi Uzerine
Oonemli bir etkiye sahiptir. Denetim organlari, kicuk bir kisinin kaza yapmadan ulasabilecedi bir yerde
olmalidir. Ancak cok kiicuk bir kisi kontrol Unitelerine olasamadigi icin anillan makinayr guvenli
kullanamaz .

Yas

Fiziksel yetenekler yasla degisir. Genellikle 25-30 yaslarinda is yetenegi optimumdur ve daha
sonraki yaslarda azalir. Hareket, karar ve beceri daima yasla degisir ve fiziksel yetenekler yasin
ilerlemesiyle azalirken karar verme ve deneyimlilik gibi zihinsel yetenekler artar. Bu artis 55-70 yaslari
arasinda, adalesel gucsuzluk ve yanitlama suresindeki gerilemeler ile solunum, kalp ve damar
yetersizliklerinden dolaylr azalmaya baslar.

GoOrme

insanlarin gézi en énemli duyu sistemidir. G6z nesneleri odaklayabilir ve izleyebilir. Goz 1sik
kosullarini otomatik olarak duzenler ve renkleri bir dedektdr gibi ayirt eder. Bu nedenle insanlar islerinin
% 90r'dan fazlasini gozleri yardimiyla kontrol ederler. G6z bu denli 6nemli bir organ oldugu kadar
glvenligi sinirl ve korunma ihtiyaci yiksek bir organdir. Géz bircok ortama uyum saglayabilir, fakat
kosullar iyi olmadi§i zaman zarar gorebilir, iyi bir gorme icin calisma ortaminin iyi aydinlatilmasi
gereklidir. Aksi halde, gozler zorlanir ve kiside bas agrisi, yorgunluk baglar, gtvenli calisma kosullar
ortadan kalkar.

Toz, kivilcim ve diger parcaciklara karsi goz koruyuculan kullaniimalidir. Gozleri rahatsiz edici
duman veya toz parcalarina karsi koruyucular kullanimalidir. Gozler parlak giines 1sigindan gozlikle
korunmalidir. Kaynak yapiminda ultraviyole iginlar icin karartilmig giines gozlikleri kullaniimahdir.
Ultraviyole 1sinlar géziin ag tabakasi icin zararhdir.

Isitme

isitme Kayiplar diger duyulardaki kayiplardan daha belirgindir. isitme kaybi birkag yilda olusur ve
kayiplar farkinda bile olamadan olusur. Normal bir kulak gok kiicik siddetteki sesleri sezebilir ve asir
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siddetteki seslere tahammiul edebilir. Normal insan kulagr 20-20.000 Hz arasindaki seslere duyarlidir.
insan yaginin artmasiyla genellikle 12.000 - 15.000 hertz'e diiser ve yaglanmayla orantili olarak yiiksek
frekansl sesleri daha az duyarlar. Yapilan bir calismada isitme kaybinin 1.000 hertz'in tzerinde oldugu
Ozellikle 30-49 yas grubunda ise bu kaybin 4.000 hertz oldugu belirtiimektedir. Yuksek frekans kayiplar
cogunlukla 30-60 yaslarindaki insanlarda gorilmektedir.

isitme kayiplarina kargi kulaklik kullanimi  énemli bir yontemdir. Ancak giiriiltiiniin kaynaginda
yalitim en saglkli ydontemdir. EJer olasi zararli gurilti kaynaklan belli ise koruma aygitlar ile
korunmalidir.

2.2.Fizyolojik Ozellikler

Vicudumuz, belirli fizyolojik 6zellik ve sinirlara sahiptir. Bunlardan bazilar; adale kuvveti,
dayanikliik, metabolizma vyeterliligi, hastaliklara karsi dayanikhlik, vicudumuzun ihtiyaci olan uyku ve
dinlenmedir.

Fizyolojik sinirlar, bir makinanin performansini yaratan makinenin yakit tiketimi, asiri 1sinmasi ve
sigorta ozellikleri vb. 6zelliklerine benzer. Bu sinirlar farkll insanlarda genis oranda degisime sahiptir.

Fizyolojik 6zellikler asagidaki faktorler tarafindan etkilenmektedir. Bunlar;
Yorgunluk,
Uyusturucu ilag, alkol ve sigara kullanimi,
Kimyasallar,
Hastaliklar,
. Cevre kosullan (sicaklik, nem toz vb.) dr.
Yorgunluk
Yorgunluga bircok faktor etki etmektedir. Bu faktorler 5.'"da gosterilmistir.

Yorgunluk nedenleri Dinlenme orani yorgunluk oraniyla dengelenmelidir.

- Monotonluk - Uyku - Ergonomik Cevre
-Yogun calisma - Kisa siireli ara - Mutluluk

- Fizyolojik sikinti - Saglk - Beslenme

- Hastalik-K6ti beslenme - Heyecan - Is Degigimi

Sekil 5. Yorgunluga etkili faktérler

Fiziksel calisma nedeni ile olusan yorgunluklar, tipik kasiima ve kramplara neden olmaktadir.
Calisma icin gerekli enerji kaslarda mekanik enerjiye donusturilerek tuketilir. Kimyasal artiklarin ve
karbondioksitin digari atiimasi ve kas kuvveti icin gerekli olan enerji ve oksijenin saglamasi icin kan akisi
ve solunum arttinimalidir.

Adale yorgunlugu, kapasitesinin tUstiinde zorlanan bir makinanin gtvenligi gibidir. Eger bu sinira u-
lasildigr halde calismaya devam edilirse hata sayisi artar. Adale kuvveti azalir ve kontrol kaybi artar,
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dikkat azalir, reaksiyon zayiflar ve duyarliik azalir. Bbylece kaza riski ve ortamlari artirmaya baslar..
Ornegin, yorulan bacaklar titreyebilir ve fren ya da kontrol tinitelerinin zamanl galismasi zorlagir.

Genel yorgunluk ve kas yorgunlugundan sakinmak icin dizenli araliklarla dinlenmek gerekir. Kisa
araliklarla yapilan dinlenmeler, uzun araliklardan daha verimlidir. Sabah-6gle arasi ve 6gdleden sonra
ek araliklar verilmelidir. Yorgunlugu gidermenin diger bir yolu yiiksek sekerli yiyeceklerle beslenmedir.

Uyusturucu ilag, Alkol ve Sigara Kullanimi

Kandaki herhangi bir alkol miktari insan verimini etkiler. Kandaki alkol performansi ytkseltir ve
dusirir. Cok az miktarda alkol gorilebilir derecede performansi etkilemez. Ancak, laboratuar
deneylerinde saptanabilir.

Daha fazla alkol alan bir kisi performansinin yeterli olmadigini anlar. Asin alkol kisiyi bagimli hale
getirir. Her yil bu yiizden olusan ABD'de otomobil kazalarinda 30.000 o6limciil kazada alkoliin etkileri
oldu@u bilinmektedir.

Asint alkol kiside mantiksal diizenlemelerin kaybina yol acar. Sonucta biling kaybi olusur ve daha
fazlasi 6lume neden olur.

Kimyasallar

Burada sorun insan viicudunda kimyasallarin birikme 6zelligidir. Bir defada alinan kictk dozdaki
kimyasallar belirti gostermezler, ancak yillar sonra birikme sonucu oOldurici dizeye gelebilirler.

Klinik tespitlerden 6nce kimyasallarin zararlar ile ortaya cikan belirtiler vardir. Bunlar:

Kan basincinda artis,

idrar yogunlugunda artis,

Sinirsel gerginlik,

Dengesizlik,

Calisma performansinda azalma ve

. Refleks suresinde artistir.

Kimyasallarin zararl etkilerinin bir géstergesi, is suresince kalp atislarinin normale dénmemesidir.
Kisiler kimyasallarin etkilerine karsilik farkl reaksiyon gosterirler. Bu etkiler karsisindaki en belirgin
Ozellik Kkisinin sinirlenmesi veya veriminin degismesidir.

Kimyasallarin g6z, deri, solunum sistemi, sinir sistemi gibi viicudun 6nemli organlari (zerine
olumsuz etkileri vardir. Kimyasallara karsi uygun giysiler ve koruyucu donanimlar kullanilmalidir.

Solunum sistemi havadaki zehirli kimyasallara karsi duyarhdir. Diger potansiyel tehlikeler
urtnlerden olabilmektedir. Bunlarnin bazilarn asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Silo gazi (NO2),
Motor eksoz gazlarn (CO),
Kimyasal tozlar,
Evde bdceklere puskirtilen ilaclar,
Hayvanlara puskirtilen ilaclardir.
Guvenlik icin dnlemler;
Korunmak veya yakin temasi en aza indirmek,
Acik alanlarda veya havalandirimis odalarda calismak,
Kimyasallara karsi uygun koruyucu donanimlar kullaniimak ve
Rizgardan korunmaktir.

Bazi kimyasallarin kullanimi ve elle dokunulmasi tehlikelidir. Organik fosfatlar sinir sistemine;
deriden, agizdan veya solunum sistemi ile absorbe edilerek gecerler. Bunun sonucunda nezle, bas
agrisi veya 6lume neden olabilirler. Diger kimyasallar ve zehirler, kalbi ve diger yasamsal organlari
etkilemektedir. Bunlar genellikle vicuda agizdan veya derideki kesik, cizik ve yaralar yoluyla
gecmektedirler.

Hastaliklar

Hastaliklarin insan yetenegi ve verimi Uzerindeki etkisi hastaligin sekli ve onun etkisine gore
degisir. Ancak, genellikle diisinme yetenegi ve verimini azaltmaktadir. Bu durum makine kullanimi icin
iyi degildir.



iS SAELIEI - IS SLJVENLIE KDNERE5I 288

Bas agrisi, soguk alginhi@i gibi kucuk rahatsizliklar kisinin fonksiyonel yeteneklerini disirebilir ve
hatalar arttirip is kazalarina neden olabilir. Bu gibi rahatsizliklar kisinin reflekslerini zayiflatir, zamaninda
hareket etme ve karar verme yetenegini olumsuz etkiler.

Cevre Kosullari
Calisan bir kisiyi etkileyen en dnemli cevre faktorleri; Sicak ve nem, Titresim ve Gariltidar.

Sicaklik Ve Nem

Sicakhi@in insan performansi tizerindeki etkileri dogrudan anlasilamaz. Ancak cok asin sicakliklar is
basarisini diisiirebilir (Sekil 6). Ornegin 10°C'nin altinda ve 35°C'nin {izerindeki sicakliklarda el
kuvvetliligi azalir. Disuk sicakliklarda ise belirgin olarak dokunma duyusu azalir.

Bir saat icin dayanilabilir
ancak fiziksel ve dusunsel
50°C  etkinlik sininn ustiindedir

Dustinsel etkinlik gittikge
30C azalir ve hata yapmaya
baslanir

Sicaklik artarken fiziksel
yorgunluk baglar

] i Optimum kosul 18-24°C
20°C  yazin rahat calisma sinirlari

17-22°C kisin rahat
calisma sinirlar

15C

Sicaklik azalirken el kol
10°C gibi organlarda donma
belirtileri baglar

Sekil 6. Ortam sicakligi ve galisma

Isi
Yiiksek sicaklikta viicudun su dengesinin ayarlanmasi ¢ok 6nemlidir. lyi bir su dengesi igin;
terleme ve vicudun fonksiyonlari ile kaybolan su miktarina esit su alinmahdir. Bu ytzden sicak
havalarda yeterli su icilmesi gok 6nemlidir.
Tuz kaybi fiziksel performansin dismesine neden olur. Yuksek sicakliklardaki caligsmalar kisinin
fiziksel olarak daha fazla cbkmesine neden olabilir.
Bir ortamda eger hem sicaklik hem de nem yuksek ise derinin salgilamis oldugu ter buharlasamaz
27 oCrnin altindaki hafif islerde nemin fizyolojik etkisi sonucu insanlar icin dnemsizdir. Daha yiiksek
sicakliktaki terleme olayi, calisma sonucu olusan isly1 uzaklastirmaz. Vicut sicakli§r yukseldikce kalp
atisi ve kanin dolasimi yikselir, buna karsin ¢alisma diizeni ve oksijen tiketimi sabit kalabilir. Vicut
isisi 39 oCf yi gecerse normal olarak insan faaliyetleri yavaslar.
Isi etkisini azaltmak icin dnerilen yontemler asagidaki gibi 6zetlenebilir::
Golgelik (gunes koruyucularn veya semsiye),
Rizgar hizini arttirmak (fan),
Havalandirma sistemi-klima (serinletme) kullanmak ve
Dinlenmedir.
Giyecek ve koruyucu donanim cesitleri 1si transferini engelleyerek viicudun 1si stresine  girmesine
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neden olabilir. Ornegin, akustik kulakliklar sicak ve nemli ortamlarda viicudu rahatsiz edebilir. Kaynak
koruyucular veya hava temizleyicileri gibi bazi donanimlar hareket serbestligini engelleyebilirler. Bazi
elbise ve koruyucu donanimlar nemin sogumasini engelleyerek kalp Uzerine olumsuz etki yapabilir.
Koruyucu donanimlar biraz rahatsiz edici olmalarina ragmen kullaniimasi, kullaniimamasindan daha
saglikh ve glvenlidir.

is kosullarina gore yuksek sicakliklarda sik sik dinlenme molalart verilmelidir. Isi stresinden
korunmak icin alinmasi gerekli 6nlemler asagida siralanmistir. Bunlar:

1- Sicak Havalarda calisma hizi azaltimalidir. Sicaklik ve nemin yiksek oldugu zamanlarda viicut
daha fazla faaliyet g0sterir. Bu gibi durumlarda viicut zorlanmamalidir.

2- Isi stresinin uyarilarina dikkat edilmelidir. Bas agrisi, asir terleme, yuksek tansiyon ve soluma
gibi belirtiler 1s1 stresinin uyarnlandir. Bu gibi durumlarda hemen ise ara verilmeli ve serin bir yere
gecilmelidir.

3- Sicak havalar icin uygun giysiler giyilmelidir. Hafif ve acgik renkli giysiler gunes isinlarini ve 1siyi
yansitir. Bu durum vicut sicakhiginin normal diizeyde kalmasina yardimci olur.

4- Sicak havalarda karbonhidrath yiyecekler yenilmemelidir. Sismanlatici yiyeceklerden
sakinmalidir. Bu gibi yiyecekler metabolizma aktivitesi icin daha fazla oksijen gerektirirler ve ayrica vicut
Isisini yukseltirler. Proteinler su kaybini arttinrlar.

5- Fazla su igilmelidir.

6- Vicuttaki tuz orani korunmalidir. Terletici iglerde vicuttaki tuz oraninin korunmasi icin tuz
tabletleri veya normal tuz kullaniimaldir.

7- Ara sira sicak ortamdan disar ¢ikiimalidir. Sicak hava dalgalari ile fiziksel 1si stresi artar. Gunde
en az birkag saat boyle ortamlardan uzak durulmaldir.

Guneste fazla durulmamahdir. Gunes yanigindan korunmak icin sapka ve uzun Kkollu giysiler
kullaniimahdir.

Soguk

Soguga karsi uygun elbiseler koruma saglayabilir. Fakat bu elbiseler isin niteligine gore
secilmelidir. Aktif bir kisinin elbisesi siki olmamalidir. istendiginde rahatlikla gikarilabilmeli veya bir bagka
elbise onun Uzerine giyilebilmelidir.

Vicut, otomatik olarak kalp, akciger ve diger hayati organlara enerji saglar. EGer vicutta i1si kaybi
yuksek ise metabolizma duger. Bas kisminda azalan isi kaybi, viicudun diger bolimlerinde mevcut olan
1S ile saglanir.

Titresim

Titresim ok yatistirici (bir titresim masaj sandalyesi), sinirlendirici (testere zinciri gibi) ya da zarar
verici (sallanan ve titresen makinalar bOobreklere, omurgaya, mideye ve ic organlara zarar verir)

olabilir. Titresimin insan Uzerindeki etkileri Cizelge 2'de verilmistir.

Cizelge 1. Titresimin insan Uzerindeki Etkileri

Fiziksel Aktivite TltreH§lerTr]t Zr;IS()an&
Solunum Kontroli 3,5-8,0
Vicut titresimi 40,0-70,0

El titremesi : 20,0-25,0

El diizenligi 2,5-35
Ayak Basing degismezligi 2,5-3,5

El Yanitlama siresi 2,5-35
Gorme keskinligi 1,0-70,0
Direksiyon takibi 1,0-50
Dikkat 2,5-300
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Guraltu

Gurdlta istenmeyen ses olarak tanimlanir. Degisik insanlar ayn seslere degisik tepkiler gdsterebilirler.
Guraltinun insan Uzerindeki en belirgin etkisi isitme kaybidir. ABD'de saglik istatistiklerinde isitme
kayiplarinin en fazla ciftcilerde oldugu ortaya konulmustur.

Gurdltiniin kisi Uzerindeki diger énemli bir etkisi de verimi azaltmasidir. Gurultinin azaltiimasi ile
insanlarda asagidaki olumlu sonuclar elde edilmektedir:

Stres belirtileri azalir,
Yorgunluk azalir,

Sinirlilik azalir,

Sinirsel problemler en aza iner,
Kazalar en aza iner.

2.3.Psikolojik Ozellikler

Kisisel guven ve performans tamamiyle insanin psikolojik fakt6rlerine baghdir. Bu yoniyle insanlar
makinalardan farklidir. insanlarin duygulari ve hisleri vardir, makinalarin yoktur.
Psikolojik sorunlarin nedenlerinden bazilarn asagidaki gibi 6zetlenebilir.
Kisilik catismasi-kararsizlik ve unutkanlik,
Kisisel felaketler-arkadas veya akraba kaybi,
Kisiler arasindaki sorunlar-ev sorunlari,
insanlar arasindaki celigkiler ve sirtisme,
Mesleki sorunlar-is zorluklart,
Parasal guclukler ve
. Guvensizliktir.
Bu davraniglarin etkisinde, olan bir kisi tehlikeli olabilir. Kendini bagkalar veya ailesi karsisinda
onemsemeyen kisiler en buylk tehlikeyi olustururlar.

Ahgkanliklar

Sinirli bir kisi davraniglarinin disina ¢ikar ve cevresindeki insanlari hayal kirikhigina ugratir. Kisi
sinirli oldugu zaman makinalardan uzak durmall ve sakinlesinceye kadar beklemelidir. Sinirli bir kisi trajik
kazalara neden olabilir.

Endise

Telash, iizgiin ve gergin olmak, kiginin normalde yapamayacagi seyleri yaptirabilir. Ornegin riin
firtinadan 6nce kaldirmak icin acele eden bir ciftci zaman kazanmak icin makinasindaki koruyucu sistemi
saglamlastirmaz. Dogal olarak bu durum kazalarin ortaya cikmasina neden olur.

ilgisizlik

isini fazla Gnemsemeyen birisi, detaylara da 6nem vermez, bu davranis kazalara neden olabilir. Hi¢
kimse kayitsiz bir cerrah tarafindan ameliyat edilmek istemez veya bdyle biri tarafindan araba tamirinin
yapiimasini istemez. Ayni sekilde endistride de bdyle bir kisiye yer yoktur. Clnkiu detaylara dnem
vermek ve baskalarinin givenligini distinmek gereklidir.

Zihinsel Mesguliyet

Onemli bir isi diigiinerek traktériinii, makinalarini tarlaya gétiiren bir kisi, zihni mesgul oldugu icin
bir hendegin icine girebilir ve ciddi bir kazaya neden olabilir. O§glunun okuldaki sorunlarini diisiinen bir
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bayan eve arabayla giderken bir tarim makinasinin arkasindaki yavas git levhasini gérmeyerek ona
carpabilir.

Gazeteler, insanlarin zihinlerinin mesgul oldugundan dolay: ciddi kazalara sebebiyet verdigi bir ¢cok
haberle doludur.

3. KISISEL KORUYUCU AYGITLAR

Bu hasarlar kullanilacak kisisel koruyucularla ve secilecek dogru galisma yontemleriyle 6nlenebilir
veya en aza indirilebilir. Kisisel koruyucu aygitlar bircok tehlikeli islerde guvenlik icin kullanilabilir.
Koruyucu olarak kullanilan yaygin aletlerin kullanim yeri agagdida verilmistir. Bunlar:

. Bas,

Gozler,

Kulaklar,

Ayaklar,

Eller,

Vicut ve

Solunum sistemidir.

Etkili bir sonuc icin koruyucu aygitlarinin diizenli olarak kullanilmasi gereklidir.

Basin Korunmasi

Bas icin en iyi koruyucu aygit, baslik veya sert sapkadir. Bu basliklar basi carpmalara ve disen
cisimlere karsi korur. Bir cok renkte imal edilen bu sapkalar dayanikli ve soguk calisma ortami icin 1si
astarlarina sahiptirler. Elektriksel calisma ortamlar igin ayrica sapkalarin yalitim o&zelliklerine sahip
olmasi istenir.

ingaat islerinde, kesme veya budama islerinde, makine tamiratinda sert sapkalar kullanilimahdir.
Hafif sapkalar (kepler) kismen hafif darbelere karsi koruma yaparlar fakat sert darbelere karsi etkili
olamazlar. Tum islerde basin guvenligi icin koruyucu bagliklar kullanilmalidir.

GoOzlerin Korunmasi

GOz, cok duyarh bir organdir ve firlatilan nesnelerden, kimyasallardan, tozlardan, hububat kabugu
ve diger tahris edici maddelerden korunmasi gerekir. Boya puskurtme, bileme, matkapla delik delme,
kaynak yapma, testere ile kesim yapma, tozlu veya kimyasallarin oldugu ortamda calisirken ve goze
zarar verebilecek diger alanlarda g6z koruyucusu kullanlmalidir. Goz koruyuculan temelde (¢ grupta
ele alinir (Sekil 7). Bunlar:

Guvenlik gozlikleri,
Renkli veya gunes gozlukleri ,
Yluz siperleridir.

GOz kupasil Gozluk Goz siperi Kapall g6z siperi Yz siperi

Sekil 7. Goz icin koruyucu donanimlar
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Guvenlik Gozlukleri

Gozlukler sadece basin alin kismini firlayan nesnelere karsi koruyabilirler. Takilan gozlukler,
darbelere karsi mukavemet gosteren (dayanikh olan) merceklerden yapiimis olmahdir. Givenlik
gozlukleri daha dayanikli merceklere sahiptirler ve asin siddetteki carpmalara kargi normal
merceklerden daha dayanikiidiriar.

Renkli veya Giines Gozlikleri

Bu go6zlukler, gozleri 6nden ve arkadan gelecek carpmalara kars! tehlikelerden koruyan
elemanlardir. Bu gozluklerin 6zel kapali olanlan kimyasallarin dumanlarina veya sigramalara kargi
koruma icin kullanilir. Gézlerin korunmasi icin gz ve yuz siperleri kullaniimaktadir.

Bu gozliklerin kullaniimasi kolay ve fiyatlari ucuzdur. Goézliklerin is sirasinda takilmasi hicbir yarar
saglamaz.

Yuz siperleri yuze sicrayan cisimlerden ve tozdan koruyabilir (Sekil 8). Ancak carpmalara karsi
koruyamaz. Carpmalari dnlemek icin siperin altina 6zel gozliikler veya dayanikli koruyucular takiimalidir.

Kimyasal iglemler igin

Delikli tip deliksiz tip

Sekil 8. GOz ve Yuz siperleri

Kulaklarin Korunmasi

Cesitli calismalarda iscilerin isitme kayiplarinin ortalamanin tstiinde oldugunu gdstermektedir.
30-90 desibel dizeydeki sesler kulagi rahatsiz etmeye baslar ve bir cok endistriyel uygulamada bu
dlzey daha da yuksektir.

Gurdlta sorununa en iyi cozum, guriltiyl kaynagindan azaltmaktir. Eger bu mumkun degilse,
uzmanlar kulak tikaci kullanilmasi onerilir. Diger bir yontemde guriltii yapan makine ile 8 saatten daha
az bir stire calismaktir.

Kulak Tikaclari
Kulak kanalina uygun plastik veya kaucuk tikaclar kullanilabilir. Pamuk tikaglar da olabilir ancak,
bu tir tikaclar cok gabuk kirlenir ve etkili degildirler.

Kulak Kurkleri (Earmuffs)
Kulak kurkleri 6zellikle yuksek duzeyli gurultuler icin kullanmighdirlar ve kulaga takilip ¢ikariimasi da
kolaydir (Sekil 9).

-

Sekil 9.Kulak tikaglar ve kulak kirkleri
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Ellerin ve Ayaklarin Korunmasi

Eldivenler parmak kesilmesini dnleyemeyebilirler. Fakat, ciziklerden, kimyasal maddelerden ve
mikrobik olusumlardan eli koruyabilirler (Sekil 10).

Deri eldivenler elleri keskin nesnelerden korur. Kimyasal maddelerle veya petrol urtnleriyle
calisiyorsa plastik eldiven takilmalidir. Hafif isleri yaparken pamuk eldiven kullanilabilir.

Eldiven ele uygun olarak secilmelidir. EGer eldiven gok buyiikse kolaylikla elden cikabilir, cok
kiicukse rahatsiz edebilir.

is icin uygun eldiven secilmelidir. Eldivenler temiz tutulmali ve yirtilan eldiven yenisiyle
dedgistirilmelidir.

Ayaklarin Korunmasi icin makinalarla calisirken givenli bir ayakkabi giyilmelidir. Celik botlar
ayagin zarar gérmesini 6nler. Butun iglerde bu tip ayakkabilarin giyilmesi gereklidir.

6c=

Sekil 10. Ellerin ve ayaklarin korunmasina iligskin érnekler
Vicudun Korunmasi

Kauguk veya plastik giysiler viicudu koruyabilir. Fakat koruma igin en 6nemli 6nlem giyilerdir.
Bunlarin rahat olmasi gerekir, cok bol ve gok dar olmamalidir. Bunun igin:
Ceket dugmesi kapatiimal veya fermuar cekilmeli,
Kisa kollu gomlekler giyilmeli,
ince kumastan yapilmis pantolon giyilmeli,
Celik ayakkabi veya cizmeler giyilmeli,
Guneste calisirken sapka giyilmelidir.

Solunum Yollarinin Korunmasi

Solunum vyollarini koruyan birka¢c donanim vardir. Bunlarin fonksiyonlari
asagidaki gibi aciklanabilir.

Tozu Onleyen Aygitlar

Bunlar yumusak kaucuktan yapilan mekanik koruyuculardir (Sekil 11).

Sekil 11. Toz maskeleri

Bu tur korumalar tozlu ortamlarda calisirken kullaniimalidir. Kimyasal maddelerle calisirken
(Oksijen yetersizliginden dolayi) bunlar kullaniimamaldir.
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Kimyasal Maddelerden Korunma

Kimyasal maddelerle calisirken kullanilacak aygitlar Sekil 12 ve 13'de gdsterilmistir. Bu cesit

aspiratérlerde bulunan filtre solunan havayl temizler. Bunlar acik havada oksijenin bol oldugu yerde
kullanilmahdir.

Gaz Maskeleri

Bu maskelerde kimyasal bir filitre vardir. Bu filitre buhar girisini engeller. ,;'
r.
i
f
[]
J
. Sekil 12. Kimyasallari tutan aspiratérler ve gaz maskeleri i
Bu maskeler kimyasal aspiratOrlerden daha etkilidir fakat oksijenin az oldugu yerlerde etkili degildir.
Hava Aspiratorleri ;
/
Hava aspiratorleri oksijenin yetersiz oldugu yerlerde kullanilir (Sekil 16). i
Kendinden Havali Maskeler
Bu aletin kendi hava kaynagi vardir. Hava, iscinin sirtindaki silindirlerde tasinir. Bu tiir koruyucular ;
. zehirli gazlarla calisirken kullanilabilir. Ayrica, gaz maskelerinin yetersiz oldugu yerlerde de kullanilir 4
(Sekil 13). '
!
{

Sekil 13. Hava aspiratorleri ve kendinden havali maskeler

B[
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OZET

Teknolojik gelisimin sonucu olarak Uretim asamalarinda igletmelerde makine kullanimi artmis ve
otomasyon yayginlasmistir. Bu gelisme icinde insanin diger uretim faktorleri ve galisma ortami
kosullarinda yipranmasini azaltmak, becerilerinden daha etkin yararlanmak amaci ile ergonomik
uygulamalarin yayginlagmasi zorunlu hale gelmigtir.

Ergonomi; is yonetiminin insancil metotlarini arastiran disiplinler arasi, ¢gokyonli bilim ve uygulama
dalidrr. igletmelerde, insanin ve diger iretim faktorlerinin etkilesimleri dikkate alinarak operasyonel bir
ergonomi anlayigi benimsenmektedir. Bu anlayisa dayanan modelde, tUretimde etkili olan tum faktorlerin
yer aldigi ¢calisma senaryolar olusturulmaktadir.

Bu calismada, is yerlerinde calisma senaryosu evrelerini olusturan etkenler incelenerek 6rnek
uygulamalara yer verilmistir.

1. GIRiS

Ergonomi, is basindaki insanin; givenlik, fiziksel ve fizyolojik kosullarini, biyolojik stireg, isin icerigi,
degerlendirme faktorleri, ise karsi gosterilen istek gibi psikolojik kosullarin olusturdugu cok yonlu bir
cevre icinde inceleyen, is glUcunun etkinligini artirici yeni kosullari belirleyen ve bu kosullarin
uygulanmasinda yardimci olan bir is incelemesi olarak kabul edilebilir, isletmede, insan ve diger Uretim
faktorlerinin teknik yonden incelenmesine yer verilmek suretiyle saglikli ve verimli bir calisma ortaminin
kurulmasi mimkun olmaktadir. Bu anlayisa dayanan modelde bir galisma senaryosundan hareket
edilmektedir.

Calisma senaryosu icindeki ergonomik sorunlarin tespiti, ergonomik yaklasimin temelini
olusturmaktadir. Bu modelde calisma senaryosunun evreleri asagidaki gibi kademeli bir bicimde en
kuiguk calisma biriminden fabrikaya kadar incelenebilir (Pulat ve And Alexander., 1991).

2. GALISMA SENARYOSU EVRELERT

1) Bir isin yapilabilmesi icin en az bir isciye ve onun alet , makine v.b. gibi bir ekipmanina gerek
vardir.

2) iscinin isine baslamasi insanla donatim arasinda bir iligkiyi boylece isi veya is surecini ya da is
seklini ortaya cikarir.

3) is; calisma ve fiziksel hareketlerin sekline gore belirli siire icinde olusur. Boylece is, zaman
faktoriine bagh olarak birbirini izleyen bazi evreleri kapsar.

Burada isin degerlendirilmesi icin baslica faktorler; tatmin edici ve tatmin edici olmayan faktorler
seklinde iki grupta toplanir. Gerek tatmin edici, gerekse tatmin edici olmayan faktorler, yonlendirici ve
calisma faktorleri seklinde ikiye ayrilabilir.

- Yonlendirici faktorler; kisisel basari, is 0zelligi, sorumluluk, kisisel gelisme, de@er yargilar gibi
Ozelliklerdir.

4) i§, boyutsal ve fiziksel dzelliklere sahip bir ortamda olusur.

5) Biris, iki veya ekip halinde galisan bir isci grubu tarafindan yapilabilir. Boylece, islerin birbirleri
ile uyumunu saglayacak bigimde iki isci arasina bir iligki (iletisim) faktorii girer. iki iscinin her biri
kendilerine 6zgu ve isine sahiptirler. lligki faktéri uyumlu bir galigmanin yapiimasini olanakli kilan
iletisim araglarindan olusur.

6) Calisma gruplari birbirinden tamamen badimsiz gruplar degildir. Bir galisma grubunun yaninda
amaclan bagka olan bir galisma grubu bulunabilir. Ornegin; duvarci ekibinin yaninda bir lehimci ekibi
bulunabilir. Bu durumda lehimcinin galismasi, duvarci ekibi igin duvarcinin calismasi lehimci ekibi igin
bazi celigkiler yaratabilir.

7) Bundan baska, ayni atdlyede varolan (P1), (P2) gruplarinin yaninda isletmenin bir baska
atolyesinde (P3) grubu calisabilir. Ornegin; isletmeye arag ve gereg saglayan bir magaza olabilir, bilgi
veren bir grup calisabilir veya emir veren bir yonetim grubu bulunabilir. Buna "Organizasyonel iliski" ad
verilir.
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8) Isgiinii suiresi boyunca isci isletmede degisik mekanlarda bulunacaktir. Calisma gruplarinin
faaliyetlerinde is dolayisiyla kendi grubunun digsinda, kendi calisma grubunu terk etmek ya da gruba
tekrar katilmak icin yapilan dolasimda gegcici olarak degisik yerlerde (Vestiyer, dus, dinlenme salonu
isyeri ile konut arasindaki glizergahta) bulunacaktir.

9) Sonug olarak, bir mekan icindeki degisik yerlerde bulunmalarda ek olarak isci, biyolojik stirecle
iliskili olarak gegici yer degistirme hareketlerinde de bulunur. Ornegin; calisma esnasinda ortaya gikan
guraltd, risklere karsi isginin korunmasi ve algilama gibi dusiinsel yorgunluklar tzerine isgi dogal olarak
yer ve konumunu degistirir. Bunlara "Krono-biyolojik degisim faktorleri” adi verilir.

Sekil 1'de verilen bir is yeri semasi, yukarida 6zetlenen calisma senaryosu evrelerini ve bu
evrelerde yer alan elemanlari kapsamaktadir

ATOLYE FABRIKA

ﬂ M, M, M;
AV‘ ~f DUVAR EKIBI
Co=:

IAl"/ M
H
13 @
LEHIMCI EXIBI-—+"
P;
TIAO MAGAZA
SATICILAR EKIiBI L
Ps
M,

Sekil 1. iki atélye ve bir magazadan olusan bir is yeri (Dogan, 1987)

Goruldagu gibi iscinin ¢alismasina, diger bir deyisle calisma senaryosuna etki eden ve aralarinda
genis iligkiler bulunan, bir kismi igyerinde ve is basinda bulunmaktan, bir kismi da is disinda bulunmak-
tan kaynaklanan bir cok etken vardir.

Yukaridaki calisma senaryosunun agiklanmasinda kullanilan terimler asagida aciklanmistir.

i : Isciler,

E . Ekipman, alet, makine,

T . isci ve ekipmanlar arasi iligkiler,
H : Birbirini izleyen evreler,

Mi : Caligsma grubu ortami,

P1, P2 : Calisma gruplari,

L . isciler arasinda iletisim,

AP : Bitigik calisma gruplar iligkileri,
IAO  : Organizasyonel iligkiler.

Bir calismadaki ergonomik sorunlar bir senaryo ile saptanir ve incelenebilir. Yukarida kisaca
belirtilen modelde bitun sorunlar, bunlan dizeltmeye olanak verecek Oneriler gelistirilerek ¢ozilebilir.

isletmelerde ergonomik fonksiyon, ergonomi biliminin disiplinler arasi ve cok yonlii 6zelligi geregi,
degisik ilgili gruplarin ortak calismasi seklinde uygulanabilecedi gibi bir uzman tarafindan da
uygulanabilir. Birinci durum, katiim halinde ergonomiyi, ikinci durum ise uzmanlk ergonomisini ifade
eder. Birincisi, ergonomik sorunlarin uzun vadeli olarak ayrintili ele alinmasina; ikincisi ise, gunluk
ergonomik sorunlara ¢6zim getirmeye yoneliktir.
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Ergonomik fonksiyonlarin etkinligi, isletmelerde oncelikle bir ergonomi ekibinin olusturulmasina
baglidir. Ergonomi is kosullarini incelemeye yonelen disiplinler arasi bir bilim olduguna, is kosullarn da
degisik fonksiyonlan ustlenen iscilerle ilgili bulunduguna gére ergonomi ekibi Sekil 2" de gorilen meslek
elemanlarindan olusabilir. Bu ekip isletmenin ergonomik sorunlarini belirleyip c6zim icin 6neriler
gelistirebilir.

fslotrne

«oranlim

Is
Doktan

Sekil 2. Ergonomi Ekibinin Olusumu
3. ERGONOMIiK SORUNLARIN BELIRLENMESi VE COZUM MODELI

Ergonomik sorunlarin c6ziminde en Onemli engel, sorunlarin tanimlanmasinda ortaya
ctkmaktadir. Genellikle ergonomi ekibi kolay ayirt edilmeyen bircok ciddi ergonomik sorunu gdzden
kacirabilir. Ancak bu konuda yine de en verimli ve bilincli calisma kuskusuz bu ekip tarafindan
gerceklestirilebilir.

Ergonomik sorunlarin tanimlanmasi ve ¢6zimu bir ergonomik kontrol listesi icinde Sekil 3'deki bir
modelde gosterildigi bicimde ele alinabilir.

| 1. Sorunun tanimi ]4

t
v

I 2. Gelis. Dit. dan tsl-Tamml. |
¢

3. Gorev analizi |

¥

4. Coziim analizi,
tasarim ve uveulama

I 5. Scrun ¢oziildii mi? ’ Hayir— l 6. Yonetsel kontroller

]E¥et

r Yeni uvgulama devam eder J

Sekil 3. Ergonomik sorunlarin tanimi ve ¢6zimi ile ilgili akis diyagrami.

Goruldugu gibi ergonomik sorunlar olan isleri tanimlama ve sorunlar ¢c6zme modeli birbirini izleyen
asamalardan olusmaktadir. Bu asamalar asadida kisaca aciklanmaktadir.

3.1. Ergonomik Sorunlari Olan Bir isin Tanimlanmasi

Gunumizin isletme yoneticilerinin karsisina cikan temel sorunlardan biri, bir isin her asamasinda
karsilasilabilecek ergonomik sorunlarin veya ergonomik sorun iceren islerin saptanmasidir. Eger,
ergonomi kavrami, her seyden 6nce calisma kosullarinin degdisimini gerektiriyorsa bu degisimin kalitesi
sorunlarin dogru olarak belirlenmesini olanakli kilacak bicimde varolan kosullarin énceden yapilan
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analizlerinin kalitesine baghdir. Bu 6n calismalar ergonomik girisimlerin bir 6n degerleme agamasi olarak
disinalebilir.

Calisma kosullarindaki gugliklerin psikolojik oldugu kadar fizyolojik, teknik, sosyolojik ve ekonomik
gorunimleri de dikkate alarak de@erlendiriimesi gereklidir. Calisma kosullarinin kisi Gzerinde yaptigi
fiziksel, zihinsel ve psikolojik sonuglar belirlenir. Bu sonuclar genellikle is yuki, yorgunluk, is tatmini,
rahatlik veya bitin bunlarin karsiti seklinde olabilir. is gucligu kavrami da isci Gizerine zararl etkiler
yapabilecek galisma kosullarini belirlemek icin kullanilan bir sézcuktir.

3.2. Gelistirme ihtiyaci Olan iglerin Tanimlanmasi

Ergonomik sorunlarin ¢c6zim modelinde ikinci evre, gelistiriimesi olanakli olmayan islerden,
gercekten gelistirmeye ihtiyag gbsteren isleri ayirmaktir. Bu alinmasi zor bir karar olabilir. Ancak bu
karar isletme icin cok dnemlidir. EQer is gercek sorunlar ortaya cikariyorsa, dizeltmeler zorunludur.
Diger yandan ekonomik kaynaklar baska alanlara harcanmadan en ciddi sorunlarin ¢c6zimu icin
rasyonel bir davranigtir.

Var olan is sorunlarinin 6nemini belirlemek icin, 6nce kaza ve sakatlanmalara iligkin istatistiksel
veriler incelenir. Bununla ilgili sorular asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Tim igletme bazinda kaza ve sakatlanma orani nedir? Kazalar ve sakatlanmalar ayni tipte midir?
Son zamanlarda kaza ve sakatlanma oraninda degisiklikler olmus mudur? Belirli yerlerde sorunlarin
oldugunu kanitlayacak gecerli kaza arastirma raporlan var midir? Bir isin gucligu hakkinda iscilerden
gelen cok sikayet var midir? Daha disik tcretle dahi olsa kolay ve sorunsuz islere gegcmek igin istekler
var midir? Is baginda bulunma orani nedir? Uriin hasan yilksek midir?

3.3. Gorev Analizi

Verilere dayal sorunlar varsa, ayrintili bir gérev analizi yapilir. Bu evre; istenmeyen etkilerden, bu
etkinin temel nedenlerine kadar isleri izlemeye olanak verecektir. Sadece bu noktada soruna ¢coziimler
Onerilebilir.

3.4. Tasarim - C6zim Analizi ve Uygulama

Gorev yeniden tasarimlanma ihtiyaci yaratiyorsa, en basarih yaklasim, soruna muhendislik
tasarimi yontemi ile ¢6zum getirmektir. Mihendislik tasarim c6zimleri, gorevi mekanize ederek,
otomatiklestirecek veya onunla iliskili fiziksel sorunlar azaltmak icin mekanik yardim saglayacaktir.
Ornegin; o6zellestirilmis bir donatim saglamak, hareket etmesi giic olan bir banda hareketi
kolaylastiracak kucuk tekerleklerin konmasi gibi.

Gelistirme siireci, maliyet ve kullanim kolayh@ bu tip céziimlerde temel kriterlerdir.

Is tasarimi; sorunlarn ¢ézmede kullanilabilecek diger bir secenektir. Gérevlerin yeniden dagiimi
herhangi bir is¢i Gzerindeki is ylkuni azaltabilir. Bagka bir yaklasim, giic islerin desteklenmesi seklinde
de olabilir.

3.4.1. Sorun Cozimi

Bu evrede, sorunun ¢éziimlenip ¢oziimlenmedigi arastirilir. Isgilerin iglerini giivenli ve etkin bir
sekilde yapip yapmadiklari belirlenir.

3.5. Ybnetsel Kontroller

Gorevin performansi ile ilgili sorunlar devam ediyorsa, yonetsel kontroller uygun olabilir. Bu kontrol-
lerin etkin olabilmesi icin dizenli bir sekilde tekrarlanmasi, izlenmesi ve gézlenmesi gereklidir.

4. CALISMA KOSULLARININ DEGERLENDIRILMESI iCIN KONTROL LISTELERI

Is kosullarini ergonomik agidan degerlendirmek igin ilgili faktorler sistematik olarak dikkate
alinmalidir. Bu islem, ucak pilotunun kontrol listelerini dnceden kontroliine benzetilebilir. Pilot, ucagdi
hareket ettirmeden 6nce denetim organlarinin fonksiyonlarini bir listeden kontrol eder. Burada kontrol
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listesi, unutulmadan eksiksiz tim fonksiyonlarin kontrolinu saglar. Benzer sekilde, asagida verilen,
sorular herhangi bir calisma yerinde, calisma kosullarinin ergonomik acidan degerlendirilmesini
kapsamaktadir (Grandjean,1975).
4.1, IgYukinun Tahmini igin Sorular
Meslek,
Meslegin ikincil 6nemi,
Isin fiziksel yiik diizeyi,
isin deneyim dikkatlilik ve algilanma diizeyi
Calisma ortaminin dikkat dagitici faktorleri,
iklimsel ozellikleri,
Garulta duzeyi
Aydinlatma durumu
isin getirdigi ek yiik boyutu,
Vardiyall ¢calisma 0Ozellikleri,
isin gerektirdigi agir bir sorumluluk boyutudur.
4.2. Fiziksel Stresi Belirleyecek denetim Organlari yerlesimine lliskinSorular
Vicut konumu (oturarak, ayakta, kamburlasarak),
Statik adale yuku dizeyi,
Calisma yuksekligi ozellikleri,
El denetim organlarinin hareketlerinin anatomik olarak dogrulugu,
Serbest hareket icin uygun bosluk varhigu,
Gosterge ibrelerinin viicudun dogal konumuna uygunlugu,
Pedallarin galisma konumlarinin dogal viicut konumuna uygunlugudur.
4.3. Oturarak caligsan igler icin sorular
Oturak, is yuksekligine ayarlaniyor mu?
Oturak boyutlari ergonomik mi?
Ayak dinlenme yeri gerekli mi, var mi?
4.4. Adalesel iglere iligkin Sorular
Adalesel isin statik veya dinamik Ozellikleri ve oranlari,
Statik isten kaginma olanaklart,
El veya dirsek dinlenme yerlerine olan mutlak gereksinme,
Kaldinlacak yik durumu,
Tasinacak yuklerin guvenliligi,
Kaldirma ve tasima tekniginde uygunluk,
Dinamik is gereksinimi,
is frekansi ve verimi icin belirlenen optimum sinirlarin degerlendirmesi,
Yapilan isin verimlilik duzeyidir.
4.5. Algilamada Dikkatlilik ve Deneyimlere iligkin Sorular
4.5.1. Algilama ihtiyaci:
. Aydinlatma duzeyi yeterliligi,
Uygun bilgi saglama igin yerlesim,
Sekiller, kelimeler, sembollerin ve iskala isaretleri ve boyutlarinin  okuma uzakhdina gore
degerlendiriimesi,
Gosterge ve denetim organlarinin kullanim kolayhgi,
Optik bliylitme gereksinmeleri,
-Gorsel yerlesim ve denetim organlan arasi iligkiler,
-Tasarimin uygunlugu,
Konusma ve ses sinyallerinin konusma guglugi yaratma acisindan degerlendirilmesi.
4.5.2. Dikkatlilik gereksinimi:
Dikkat ve akustik uyarilarin degerlendirilimesi,
Dikkat ile diger calisanlar aras iligkiler,
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Dikkat ile diger islemler arasi iligkiler,
-Deneyim gereksinimi,
Deneyim gerektiren iglerle gorsel kontrol altindaki isler arasindaki iligkiler,
Isin uzun siireli egitim gereksinimi,
Otomatik aktivitelerin saglanmasi igin ulagsim kosullart,
Calisma sirasindaki hareketlerin sira ve yonleri arasindaki iliskiler,
Denetim organlarinin yerlesiminde konumlarin dogallgt,
. . Denetim organlarinin kullaniminda kuvvet gereksinimi,
-Denetim organlarinin denetimlerdeki yeterliligidir.
4.6. Calisma Ortamina iligkin Sorular
4.6.1. Isik ve renk
: Gun boyunca aydinlatma yeterliligi,
Yapay aydinlatmanin yeterliligi,
Gorsel calisma alaninda parlaklik ve kontrastlik durumu,
Gozun periyodik olarak koyu ve acik alanlar arasinda hareketi,
Is ortaminda yansitici yiizeylerin varligi,
Isik kaynaklarinin yerlesim 6zellikleri,
Saglanan 1s1gin tekdizeligi ve kalitesi
. . FlGoresan lambalarin stroboskopik etkilerinin varligi,
-is yerindeki renklerin parlaklik ve kontrasthg,
-Arka fon renklendirmeleri ve el denetim organlariyla uygunluk,
-Oda icindeki renk semasi sadeligi ve sicakh@idir.
4.6.2. Cevresel iklim Faktorleri
. Hava sicakligi rahatlik sinirlarina gére durumu,
Cevre yuzeylerdeki hava sicakhg ile iligkisi,
Hava hizi deQerleri,
Bagil nem fizyolojik ihtiyaclari arasi iligkiler,
Isitici uygulamalari ve 1siticilanin konumlarinin uygunlugu,
Saglanan taze havanin yeterliligidir.
4.6.3. Gurultuye karsi korunma
Guriltt boyutlan ve dikkati dagitma yéninden 6zellikleri,
Gurultinidn konusmayi engelleme yoninden degerlendiriimesi,
-GUrllth duzeyinin isitme organina zarar verme acisindan degerlendirilmesi,
Gurultinun yalitim olanaklaridir.
4.6.4. Saglkh Yasam Agisindan Diger Ozellikler
‘ Hijyen,
Saglik Kontroli,
Dinlenme periyotlari,
Oda icinde zehirli maddelerin varligi,
Zehirli maddelerin dagilimi kaynaginda tutulabilirligi,
Havalandirma sisteminin varligi,
Deride rahatsizlik yaratacak bir materyalin varligi,
Calisma yeri ve makinanin denetim organlarn yerlesim ozelliklerinin is kazalar agisindan
degerlendiriimesi,
Yapilan isin bir kaza riski yaratma 6zelligi,
Uglincii sahislarin kaza riski yaratma ozelligi,
Yangin ve patlama riskleridir.

5. Uygulamali Ergonomi Projeleri

isletmede karsilasilan problemlerde "Ergonomi Ekibi” olusturulan calisma senaryolari ve kontrol

listeleri ile sorunu incelemekte, belirlenen sorunlar de@erlendirilerek, tanim ve ¢6zimu ile ilgili bir model
olusturulmaktadir.
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; ; Ergonomi Komitesi
i _— ERGONOMI PROJESI —
Sirket Ismi ) . Form Haz. Tarihi: 01.12.2000
ANALIZ TAKIP FORMU o o
isletme / Mudiirlik Adi iplik Telef tasnif sahasi Proje No : 01

Kullanilan Ekipman

Arac Gerec

iplik Telef tasnif sahasi

Telf asansori, "30-35 kg' Ik torbalar

isin Kisa Takimi

Telef bosaltma olugu

ndan akan yumusak polimer teleflerin torbalanip

tartilarak tasnif edilmesi

sikayetleri,

Karsilasilan Ergonomik Problemler

1. Egilerek calisma nedeni ile yorgunluk sikayeti,
2. Bele agin yiik binmesi sebebi ile bel agnsi

is istasyonunun ergonomik analizi

1. Olukdan surekli akan yumusak teleflerin
torbaya doldurulmasi sirasinda operator
suirekli egik konumda calismaktadir

2. Torbalanan telefler yaklasik "30 Kg' a

ulastiginda operatér egik konumda
surlikleyerek kantara gotirtp eliyle tartiya
cikartiimaktadir.

Duzeltici Onlemler

doldurulmasi saglanabilir.

1. Olugun altina genis hacimli bir el arabasi konularak torbanin el arabasi {izerinde

2. Dolan torbanin el arabasi ile kantara tasinmasi ve kantar lzerine monte edilecek bir
calaskar ile kantara yerlestiriimesi uygun olacaktir.

Yatirim

saglanmasi.

1. Tasimada kullanilacak genis hacimli bir el arabasi tasarim ve imalati.
2. Kantar Uzerine bir calaskar baglanmasi ve tartma isleminin bu sekilde yapilimasinin

Proje sorumlusu

Isk ilbay
isi. Paketleme Sefi

Onaylayan

Kemal Sagliker
CP isletme Mudiriu

Komite Onayi

Akif Cergel Erg. Kom. Uye
Bengisu Nazik Erg. Kom. Bask.

Sekil 3. iplik tasnif sahasi analiz takip formu
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Sirket ismi

ERGONOMI PROJESI
ANALIZ TAKIP FORMU

Ergonomi Komitesi

Form Haz. Tarihi: 01.12.2001

Form Rev No : 02

isletme / Midarliik Adi

Makine bakim atdlyesi

Proje No : 05

Kullanilan Ekipman

Arac Gerec

Atblye capak alma islemi esnasinda kullanilan masalar, capak alma

aparatlar ve el aletleri

isin Kisa Takimi

Montaj sirasinda gelen malzemeler zerindeki capaklarin muhtelif
aparat ve aletleri kullanilarak temizlenmesi

Karsilasilan Ergonomik Problemler

1. Calisma ortami tozu,

2. Calisma masa ve sandalyelerei ergonomik

Olculerde dedil, 2.
3.Capak alinan parca ile is masasi arasinda

gorsel algilama zayif (kontrashk yetersiz),
4. Egilme nedeni ile yorgunluk sikayetleri, 3.

is istasyonunun ergonomik analizi

Capak alma sirasinda olusan tozlar calisma
ortaminda birikmektedir.

Calisma esnasinda operat6r parca gapaklarini
vicut konumunda calismak zorunda
kalinmaktadir.

Kontrast uyumsuzlugundan dolayr 6éper
atérde g0z yorgunlugu, One egik durus ve
kaslarda statik yuklenme sonucu yorgunluk
olusmaktadir.

Dizeltici Onlemler

1. isci saghgr agisindan g¢apak alma sirasinda ortaya ¢ikan tozlarin emilmesi icin delikli masa

dizayni tasarlandi

2. Antropometrik yaklasim ile galisma masasi, sandalyeler ve ayakliklar ergonomik dlciilere

getirildi.

3. Gorsel algilamanin iyilestiriimesi icin calisma masalan koyu renge boyandi.

Yatirim

Delikli masalar yaptirnidi, operatorlerin gcapak alma sirasinda maske takmalari saglandi.

Proje sorumlusu

Sami Yilmaz
Makine Montaj Uzmani

Onaylayan

Adnan Sagir
Makine Bakim Sefi

Komite Onayi

Dr. istemi ORAL Erg. Kom. Uye
Bengisu Nazik Erg. Kom. Uye

17.01.2001

Sekil 4. Makine bakim atdlyesi analiz takip formu
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Sirket ismi

ERGONOMI PROJESI
ANALIZ TAKIP FORMU

Ergonomi Komitesi

Form Haz. Tarihi: 01.12.2001

Form Rev No 1 02

isletme / Midirliik Adi

B. iplik isletmesi Paketleme Bdlimi

Proje No 7

Kullanilan Ekipman

Arac Gereg

Paketleme istasyonunda kullanilan platform, konveyor ve POY kutulari

isin Kisa Takimi

Kutuya POY bobinlerinin yerlestirimesi, POY kutularinin bantlanmasi

Karsilasilan Ergonomik Problemler

1. EQGilme nedeni ile yorgunluk sikayeti
2. Operatorin durus, hareket ve oturus sekli
ergonomik degil, rahatsiz caligiyor.

is Istasyonunun ergonomik analizi

1.

Kutuya bobinler yerlestirilirken operator ayak
seviyesine dek egilme/uzanmak durumunda
kaliyor.

EQilme sirasinda kutu yiiksek oldugu icin bele
daha fazla yik biniyor.

Kutunun alt seviyesi operatérin bastig
platformun da altinda kaliyor ve alt bobin
siras! icin operator daha da fazla egilme
zorunda kaliyor

Konveyorun paketlemeden sonraki bdlimiinde
bantlama yapiliyor. Buradaki operatériin ayagini

bastigi erde platform olmamasi disme tehlikesi
ve dengesiz hareket sebebi ile bel ve diger vicut
kisimlarinin  zorlanmasina neden oluyor.

Diizeltici Onlemler

1.Paketleme kisminin platformunun yikseltiimesi,

2.Kutu boylarnin kisaltiimasi,

3.Bantlama bdélimine karsilikl bantlar yaptirnimasi,

4.Operatdrlere paketleme ve bantlama sirasinda zorlanmalari 6nlemek icin egitim verilmesi

Yatirim
LKutu boylan degistirildi
2.Platformlar yaptiridi

Proje sorumlusu

Mustafa ipek
iplik isletme Uzmani

Onaylayan

Ersan Cantez
iplik isletme Mudura

Komite Onayi

Dr. istemi ORAL Erg. Kom. Uye
Bengisu Nazik Erg. Kom. Uye

22.02.2001

Sekil 5. iplik paketleme bélimi analiz takip formu
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Bu calismada, bir isletmenin farkh galisma alanlarinda -operatorlerin sikayetlerinden yola cikilarak
ergonomik sorunlara yonelik analizler yapilmistir. Yapilan analizlerden bazi 6rnekler sekil 3,4,5'de
goralmektedir.

Uygulamali Ergonomi Projelerinde sonug olarak;
+  Mevcut calisma yerlerinde ve is istiyasyonlarinda insan-makine, insan-arag, insan-malzeme ve
insan cevre sistemlerini ergonomik acidan degerlendirmek

+ Kassal ve zihinsel calismanin ozelliklerini ortaya cikartmak, is elemanlarini belirlemek calisma
yerlerinin antropometrik diizenlemesini yapmak,

+ Aydinlatma gurilth titresim sicaklik nem vb. Fiziksel ortam kogullarini etlid etmek ve bunlarin
uygunlugunu incelemek

+ Sonugclari, is yerinde verimlilik Uretkenlik acisindan 6lgmek, degerlendirmek ve raporlamak bu
calismalarda temel amaclar olarak Ozetlenebilir.

KAY NAKLAR

- Anonim, 1990, Ergonomics Design Guidelines, DuPont.

- Cilingir, C, Sen, T., 1992. Ergonomik Yaklagim ve is Analizi Egitim Semineri. Orta Dogu Teknik
Universitesi Surekli egitim Merkezi, Ankara.

- Dogan, U., 1987. Verimlilik Analizleri ve Verimlilik-Ergonomi iligkileri, izmir Ticaret Borsasi
Yayinlari, No: 31. s:272, izmir

-Grandjean, E., 1975. Fitting the Task to the Man. Taylor & francis Ltd. London.

- Pulat, B.M., And Alexander, D.C., 1991. Industrial Ergonomics, Case Studies. McGaw-Hill Pub.
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BU BiR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida cikan sonuclardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

BIR TEKSTIL FABRIKASINDA CALISANLARIN
ISE DEVAMSIZLIKLARINDA BES YILDA NE DEGISTI?

Yrd.Doc.Dr. Ferdi TANIR
Ars.Gor.Dr.Yusuf KAHRAMAN
Prof.Dr.Muhsin AKBABA

Cukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Saghg Ana Bilim Dall
ADANA.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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OZET

Cagdas saglik anlayiginin uygulama alanlarindan birisi olan is Saghgi ve Giivenligi'nin kisa siireli
gOstergelerinden birisi de ise devamsizlik=isten kalma (Absenteeism)'dir. Calismamiz; DoJankent
beldesindeki bir tekstil fabrikasinda ¢aliganlarin, ise devamsizlik durumlarini ve nedenlerini bes yil 6nce
yapilan calisma ile karsilastirarak degisim olup olmadigini belirlemek ve alinacak Onlemlere katkida
bulunarak, is veriminin arttinimasi ve is saghginin, isgi-isveren boyutundaki yararlaniimasini yikseltmek
amaciyla yapildi.

Arastirmamiz, tanimlayici, kesitsel bir calisma olup, 01 Ocak 2000 ile 31 Aralik 2000 tarihleri arasinda
Ozel bir tekstil fabrikasinda, en az 5 yildir calisanlarin ise devamsizliklarinin kayitlardan alhnmasi,
degerlendiriimesi ve 1995 yilinda yapilan calismada oldugu gibi édnceden yapilmis olan anket formu
sonuclariyla karsilastinlarak SPSS paket programinda incelenmesi sonrasinda gereken yerlerde ki-kare
testi yapilarak sunulmustur.

is yerinde en az 5 yildir devamli calisan 80'i (%52.6) erkek, 72'si (%47.4) kadin 152 iscinin ise
devamsizlik kayitlan incelendi. Calisanlarin yas ortalamasinin 32.7 £ 7.6 oldugu, 2'sinin (%1.3)
okur-yazar olmadigi, 100'nin (%65.8) ilkogretim, 43'nin (%28.3) lise ve 7'sinin (%4.6) yiksekokul
mezunu oldugu, 118'nin (%77.6) evli oldugu, ev halki sayisi ortalamasinin 4.0 oldugu, 125'nin (%82.2)
5-10 yil, 27'sinin (%17.8) 10 yil Gzerinde calistidi, iscilerin timunin SSK'na kayitla sosyal givencesinin
oldu@u, isci basina isgici kaybinin 4.94 gun/yll, ise devamsizlik oraninin 1.64, devamsizlik agirlk
hizinin % 0.97, hasta basina isgici kaybinin 20.7 gin oldugu, ise devamsizigin en ¢ok yaz, en az kisin
yapildigi, kadinlarda, az egitim gorenlerde, tecriubesiz kidemsiz isgilerde ve mavi yakalilarda ise
devamsizligin daha fazla goraldigu saptandi.

Saglik, ekonomik ve psikolojik kayiplara yol acan ise devamsizhgin boyutlari ve nedenlerinin, en cok
goruldigu zaman ve calisma bolumlerinin belirlenmesi icin, dizenli kayitlarin yapiimasi ve bu kayitlarin
periyodik olarak incelenerek duzeltiimesi gerektigi bir gercektir, isgilere ve isverene verimlilik ve ig
saghgr yoninden yarar getirecedi g0z onunde tutularak, isverene ve calisanlarin sorumlularina bes yilda
olusan degisiklikler bildirilerek gerekli dizenlemelerin yapiimasi istendi.

GIRIS VE AMAC

Toplumdaki her kesim gibi, calisanlarin saghiginin korunmasi ve gelistiriimesi, halk saghgina yonelik
calismalar icinde 6nemli ve vazgecilmez bir yer tutmaktadir. Bir Ulkede toplumda veya is kolunda, isci
saghgr durumunu belirleyen kisa sureli gostergelerden birisi de ise devamsizlik(=absenteeism, isten
kalma)'dir. ise devamsizlik; "isgilerin ise gelmeleri beklendiginde, tibbi veya herhangi bir nedenle ise
gelmemeleri” veya "isginin hastalik ya da bunun disindaki cesitli psikolojik, sosyal ve ekonomik
nedenlerle calisma saatleri icerisinde isinin basinda bulunmamasi hali” olarak tanimlanir.™"

Calismamiz, Adana ili DoJankent beldesindeki bir tekstil fabrikasinda ¢alisanlarin, ise devamsizlik
durumlarini ve nedenlerini bes yil once yapilan calisma ile karsilagtirarak degisim olup olmadigini
saptamaya calismak ve alinacak onlemlere katkida bulunarak is veriminin yukseltiimesi ve is saghginin,
isci-isveren boyutundaki yararlaniimasini arttirmak amaciyla yapildi.

GEREC VE YONTEM

Arastirmamiz, Adana ili Dogankent beldesindeki 0zel sektére ait bir tekstil fabrikasinda, 01 Ocak 2000
ile 31 Aralik 2000 tarihleri arasinda, isyerinde, en az bes yildir surekli calisanlarin istirahat(rapor),
izin(mazeret) ve vizite(muayene) nedenleri ile ise devamsizliklarinin kayitlardan alinmasi,
degerlendiriimesi ve 1995 yilinda yapilan calismada oldugu gibi 6nceden yapiimis olan anket formu
sonuclari ile karsilastirilarak SPSS paket programinda incelenmesi, gereken yerlerde ki-kare testi
uygulanmasi sonrasinda sunulmasiyla tamamlanmisg, tanimlayici ve kesitsel bir galismadir."™

BULGULAR VE TARTISMA
Arastirma yapilan fabrikada, baska bir fabrikadan gelen iplerin katlanmasi, bukulmesi, merserizasyonu,
kapali ydntemle boyanmasi, 3 vardiya halinde 24 saat calisilarak yapiliyordu, isyerinde en az bes yildir



IS 5AE.LIEI - iS ELA/ENLIGI KDNBRESI 312

sirekli calisan 80'i (%52.6) erkek, 72'si (%47.4) kadin olmak Uzere toplam 152 kisinin calismamiza
katilmasi saglandi. Calisanlarin ise devamsizlik durumlari, istirahat (rapor), izin(mazeret) ve
vizite(muayene) nedeni ile yapilan devamsizliklar yoniinden incelendi.”™

istirahat alma durumlarinin dagiliminda; iscilerden, 4'niin (%2.6) 1-2 giin, 3'niin (%2) 3-6 giin, 7'sinin
7-14 (%4.6 ) gin, 14'nin (%9.2) > 15 giin olmak lzere toplam 28'nin (%18.4) istiharat aldigi,
124(%81.6) istirahat almadigi ve bir yil icerisinde, toplam olarak 581 is guni istirahat alindigi saptandi.
isci basina hastalik istirahat siiresi: 581/152= 3.82 gin/yil idi.

istirahat alma durumunun yasa gére dagihiminda: iscilerden (19-40 yas); 24'niin (%19.2) istirahat
aldigi, 101'nin (%80.8) almadigi, 41 yas ve Usti iscilerden 4'niin (%14.8) istirahat aldigi, 23'nin
(%85.2) istirahat almadigi belirlendi. Gruplar arasinda anlamh bir farkin olmadigi saptandi.
(p=0.6, p>0.05).

Alinan istirahatlarin cinslere goére dagihiminda: erkeklerin; 9'nun (%11.3) istirahat aldigi, 71'nin
(%88.7) almadigi, kadinlarin ise; 19'unun (%26.4) istirahat aldigi, 53'nin (%73.6) istirahat
almadi§i belirlendi ve kadin iscilerde istirahat alanlarin fazla olmasi nedeniyle, aradaki fark anlamliydi
(Tablo.l, p=0.01,p<0.05).

Tablo.I: istirahat Alma Durumunun Cinslere Gére Dagihmi

istirahat AiImaDurumu Cins Toplam
Erkek Kadin
Sayr %** Sayr %** Sayi %**
Almayanlar 71 88.7 53 73.6 124 81.6

Alanlar 9 11.3 19 264 28 18.4
Toplam* 80 52.6 72 474 152 100.0

*: Satir % x2=5,7  SD=1 p <0.05

**: Kolon %

istirahat alan iscilerin egitim durumlarina gére dagihminda: okur-yazar olmayanlardan; 1'nin(%50.0)
istirahat aldigi, 1'nin (%50.0) almadigi, ikégretimi bitirenlerin 19'nun (%19.0) istirahat aldigi, 81'nin
(%81.0) almadigi, lise 6gretimi gorenlerin, 6" sinin (%14.0) istirahat aldigi, 37'sinin (%86.0) almadig,
yuksek okul bitirenlerin; 2'sinin (%28.6) istirahat aldigi, 5'nin (%71.4) almadig belirlendi.(p=0.5, p>0.05).
istirahat alan iscilerin medeni durumlarina gére dagilimlarinda: bekar olanlarin; 6'sinin (%20.0)
istirahat aldigi, 24'nin (%80.0) almadigi, evli olanlarin; 20'sinin (%16.9) istirahat aldigi, 98'nin (%83.1)
almadigi, esinden ayrilmis olanlarin; 2'sinin (%50.0) istirahat aldigi, 2'sinin (%50.0) almadi§i saptandi ve
istirahat almada medeni duruma goére anlamh farkhlik bulunamadi. (p=0.7, p>0.05)

istirahat alma durumunun ev halki sayisina gére dagiiminda: Ev halki sayisi (EHS) 1-4 olanlarin;
20'sinin (%18.9) istirahat aldigi, 86'sinin (%81.1) almadigi, EHS > 5 olanlarin 8'inin (%17.4) istirahat
aldigi, 38'nin (%82.6) almadigi belirlendi ve aralarinda anlamli bir fark yoktu (p=0.8,p p>0.05)

istirahat alan calisanlarin, arastirilan isyerindeki calisma yillarina gére dagilimlarinda: 5-10 yildir
isyerinde calisanlardan; 21 "inin (%16.8) istirahat aldigi, 104'tnin (%83.2) almadidi, > 10 yildir
calisanlardan; 7'sinin (%25.9) istirahat aldigi, 20'sinin (%74.1) almadigi saptandi. (p=0.2, p>0.05).
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istirahat alan iscilerin, arastirilan isyerindeki ¢ahstigi bélime goére dagilimlarinda: 1. grupta
(Iplik,paketleme,makine enerji,levha,vwalkman,kazan dairesi,hamel) cahisanlardan; 25'inin (%25.7)
istirahat aldigi, 72'sinin (%74.3) almadigi, 2. grupta calisanlardan; (ambar, corap Uretim )1 'inin (%12.5)
istirahat aldigi, 7'sinin  (%87.5) almadidi, 3. grupta calisanlardan (planlama,idari
isler,muhasebe,yemekhane); 2" sinin (%8.0) istirahat aldigi, 23'nin (%92.0) istirahat almadigi,
4. Grupta(boyahane) calisanlardan; 22 iscinin (%100) tamaminin istirahat almadi§i saptanmis olup, en
fazla 1. grupta calisanlar istirahat alirken, en az istirahati 3 ve 4.grupta calisanlarin aldig

ve gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu gézlendi (Tablo Il, p=0.01).

Tablo Il: istirahat Alan Calisanlarin isyeri Bélimlerine Gére Dagilimlari

Istirahat Alma Caligilan Bolum
Durumu '
1. Grup 2. Grup 3. Grup 4. Grup Toplam
Sayt %** | Sayl % | Sayi1 %** : Sayi %" Sayr  %**
Almayanlar 72 743 | 7 875 |23 920 ]| 22. 100 124 81.6
Alanlar 25 257 | 1 12.5 2 8.0 00 00 28 184
Toplam* 97 63.8 8 53 25 16.4 22 145 152 100.0-
*: Satir % X*=10.27 SD=3 p<0.05
**: Kolon %

istirahat alan galisanlarin, isyerindeki gérev unvanlarina gére dagilimlarinda: mavi yakalilardan;
26'sinin (%19.9) istirahat aldigi, 105'inin (%80.1) almadigi, beyaz yakallardan 2'sinin (%9.4) istirahat
aldigi, 19'unun (%90.6) istirahat almadi§i ve gruplar arasindaki farkin énemli olmadi§i saptandi.
(P=0.2 p>0.05)

+ Hastalik nedeni ile istirahat alan iscilerin igse devamsizliklarinin incelenmesinde; istirahat ve vizite
birlikte degerlendirilmigtir.

Hasta
Basina Ortalama _ Hastalik Siresi Toplami = 581/28 = 20.75 gin
is GUnu Kaybi Hasta Sayisi

ise Devamsizliklarin Mazeret iznine Gére Dagilimi:

Arastinilan isyerindeki calisanlarin, mazeret izini alma durumuna goére yapilan dagihimlarinda: 42'sinin
(%27.6) 1-2 gun, 15'inin (%9.9) 3-6 glin, 5'inin (%3.3) 7-14 giin , 1'nin (%0.7) 15 glnun Gstinde olmak
Uzere toplam 63'Unln (%42.4) mazeret izini aldigi, 89'unun (%58.6) ise hic mazeret izini almadigi ve
iscilerin, bir yilda toplam 751 is ginu mazeret izini aldigi saptandi.

Calisanlardan mazeret izini alanlarin, yasa goére dagilimlarinda: iscilerden 19-40 yas arasi 55'inin
(%44.0) izin aldig, 70'inin (%56) almadidi, 41 yas ve Uzeri olanlarin 8'inin (%29.7) izin aldidi, 19'unun
(%70.3) almadigi ve gencler fazla izin almiglarsa da aradaki fark nemli degildi (p=0.1 ,p>0.05).
iscilerin aldiklari mazeret izinlerinin cinslere dagiliminda: erkeklerin; 31'inin (%38.75) izin aldig,
49'unun (%61.25) almadigi, kadinlarnn; 32'sinin (%44.4) izin aldigi, 40'inin (%55.6) almadig saptandi.
Cinsler arasindaki fark, kadinlar fazla izin almislarsa da aradaki fark dnemli degildi.(p=0.4,p>0.05)

izin alan calisanlarin eg@itim durumlarina gére dagiimlarinda: okur-yazar olmayanlardan; 2'sinin
(%100) izin aldig, ilkdgretim egitimini yapanlardan; 41'inin(%41.0) izin aldigi, 59'unun (%59.0) almadig,
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lise egitimi alanlardan 20'sinin (%46.3) izin aldigi, 23'Unin (%53.7) almadidi, yuksek okul
grubundakilerden ise; hicbirinin 7 kisi (%100 )mazeret izni almadigi belirlendi. Okur-yazar olmayanlarin
sayinin ¢ok az, ilkogretim ile lise egitimi goren gruplarin oranlan benzer ;yiksek okul grubundaki izin
almanin hi¢ olmadigi aradaki farkin anlaml oldugu saptandi(p=0.04 , p<0.05).

Tablo Ill: Mazeret izni alanlarin e§itim durumlarina gére dagihmlari

istirahat
alma EQitim Durumu
durumu
Toplam
Sayr %**
OYD ilkdgretim Lise Yiksekokul
Sayi %** Sayi  %**| Sayi % Sayr  %**
Almayanlar 0.0 00 59 59 23 537 7 100 89 58.6
Alanlar 2 100 41 41 20 46.3 0 00 63 41.4
Toplam* 2 1.3 100 65.8 43 28.3 7 4.6 152 100
*: Satir % x2:0.12 SD:3 p <0.05
**:Kolon%

izin alan calisanlarin medeni durumlarina gére dagiliminda: bekarlarin; 11'inin (%36.6) mazeret izini
aldigi, 19'unun (%63.4) almadigi, evlilerin ; 50'sinin (%42.4) izin aldidi, 68'inin (%57.6) almadiJi, esinden
ayrilmis olanlarin; 2'sinin (%50.0) izin aldii 2isinin (%50) almadi§i belirlendi ve aralarinda anlamh bir
farkin olmadig saptandi (p=0.8,p>0.05).

Mazeret izini kullanan iscilerin ev halki sayisina gdre dagiliminda: ev halki sayisi 1-4 olanlardan;
47'sinin (%44.4) izin aldigi, 59'unun (%55.6) almadi§i, ev halki sayisi > 5 olanlardan; 16'sinin (%34.8)
izin aldigi, 30'unun (%65.2) almadi§i ve gruplar arasindaki fark anlamsizdi (p=0.2,p>0.05).

Mazeret izini alan calisanlarin, arastirilan isyerindeki calisma sirelerine gére dagiliminda: 5-10
yildir isyerinde cahsanlarin; 52'sinin (%41.6) izin aldigi, 73'Unin (%58.4) almadigi, 10 yil Ustinde
calisanlann; 11'inin (%40.8) izin aldigi, 16'sinin (%59.2) almadidi ve gruplar arasinda anlaml farkin
olmadig belirlendi (p=0.9,p>0.05).

izin alan iggilerin cahstigi igsyeri bolimlerine gore dagihmlarinda: 1. grupta (iplik, paketleme, makine
enerji, levha, walkman, kazan dairesi, hamel ) calisanlardan; 47'sinin (%48.5) izin aldigi,50'sinin
(%51.5) almadigi, 2.grupta (ambar, corap Uretim ) calisanlardan; 2'sinin (%25.0) izin aldigi, 6'sinin
(%75.0) almadigi, 3. grupta ( planlama, idari igler, muhasebe, yemekhane ) calisanlardan; 4'Unln
(%16.0) izin aldigi, 21'nin (%84.0) izin almadigi, 4. grupta ( boyahane Calisanlardan; 10'unun (%45.4)
izin aldigi, 12'sinin(%54.6) almadi§yi belirlendi ve 6zellikle 3. grupta (idare) calisanlarin en az (%16.0)
izin almasi ile farkin anlamh oldugu saptandi (p=0.03, p<0.05).

Tablo IV: Mazeret izni alan calisanlarin igyeri bélumlerine gére dagihmi

Mazeret izni Caligilan Bolim
alma durumu
LGrup 2.Grup 3.Grup 4.Grup Toplam
Sayr  %** Sayr  %** Sayr  %** Sayr  %** Sayr  %**
lzin 50 515 6 75 21 84 12 54.6 89 586
almayanlar
izin alanlar 47 485 2 25 4 16 10 45.4 63 414
Toplam* 97 63.5 8 53 25 164 22 145 152 100

*:Satir % **: Kolon % X2:2.59 SD:3 p <0.05
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izin alan galisanlarin gérev unvanina goére dagihminda: mavi yakallarin; 59'unun(%45.1) izin aldigs,
72'sinin (%54.9) almadigi, beyaz yakallarin ise; 4'Unin (%19.1) izin aldigi, 17'sinin (%80.9) izin
almadigi ve beyaz yakallardan izin alanlarin, cok daha az olmasi nedeni ile farkin, anlamh oldugu
saptandi (p=0.02, p<0.05).

Tablo V: Mazeret izni alan ¢alisanlarin gérev unvanlarina gére dagihmi

Mazeret izni alma Gorev Unvani

Mavi Yaka Beyaz Yaka Toplam

Sayl %** Sayi %** Sayr %**
Mazeret izni almayanlar 72 54.9 17 80.9 89 58.6
Mazeret izni alanlar 59 451 4 19.1 63 414
Toplam 131 86.2 21 13.8 152 100
> Satir %  **:Kolon% x2 5.0 SD: 1 p<0.05

ise Devamsizliklarin Mevsimsel Dagilimlari

ise devamsizlik yapan caliganlarin, istirahat, izin veya vizite icin, ise gelmedikleri ginlerin toplaminin,
mevsimlere gore dagilimlan deg@erlendirildi: ilkbahar doneminde: iscilerden; 16'sinin (%10.5) 1-2 gin,
3'liniin (%2.0) 3-6 giin, 4'Gniin (%2.6) 7-14 gln, 6'sinin (%3.9) >15 glin olmak {izere toplam 29 (%19.1)
calisanin ise devamsizlik yaptigi, 123'Unin (%80.9) devamsizlik yapmadi§i saptandi. Bu dénemde,
devamsizlik yapan 29 iscinin toplam devamsizlik siiresi 252 isgiinu idi.

ilkbaharda
Absenteeism insidansy, ilkbahardaki Devamsiz isci Sayisi x 1000 IAi= 29/152 x1000= 0.190
(1A0) Bir Yildaki Ortalama isci Sayisi

Yaz doneminde: iscilerin; 23'Unin (%15.1) 1-2 gin, 5'inin (%3.3) 3-6 giin, 3'Unin (%2.0) 7-14 gin,
8'inin (%5.3) > 15 giin olmak uzere toplam 39'unun (%25.7) yaz doneminde devamsizlik yaptidi,
113'Undn (%74.3) ise devamsizlik yapmadigi belirlendi. Bu donemde, devamsizlik yapan 39 iscinin
toplam devamsizlik suiresi 281 is gunu idi.

Yazin
Absenteeism insidansi_ Yazin Devamsiz isci Sayisi x 1000 YAi= 39/152 x1000 = 0.256
(YA Bir yildaki ortalama isci sayisi

Sonbahar déneminde: calisanlarin; 29'unun (%19.1) 1-2 giin, 1'inin (%0.7) 3-6 giin, 3'Gnln (%2.0) 7-
14 giin, 1'inin (%0.7)>15 giin olmak Uizere toplam 24'Gniin (%15.8) devamsizlik yaptigi, 128'inin (%84.2)
ise devamsizlik yapmadigi belirlendi. Bu donemde, devamsizlik yapan 36 iscinin,toplam devamsizlik
siiresi 143 is ginu idi.

Sonbaharda
Absenteeism insidansi_ Sonbahardaki Devamsiz isci Sayisi x 1000 SAi= 36/152x 1000= 0.236
(SAI) Bir Yildaki Ortalama isci Sayis

Kis déneminde: iscilerin; 15'inin (%9.9) 1-2 giin, 7'sinin (%4.6) 3-6 gin, 1'inin (%0.7) 7-14 gin, 1 'inin
(%0.7) > 15 giin olmak Uzere toplam 24'Gniin (%15.8) devamsizlik yaptigi, 128'inin (%84.2) ise
devamsizlik yapmadigi belirlendi. Bu dénemde, devamsizlik yapan 24 iscinin, toplam devamsizlik siresi
75 is guna idi.
Kisin
Absenteeism insidansi_ Kis Donemi Devamsiz isci Sayisi x 1000 KAI=24/152x1000= %0.157
(KAI) Bir Yildaki Ortalama isci Sayisi
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TabloVI: ise Devamsizhiklarin Mevsimlik Siire Prevalanslari

Mevsim Istirahat + izin
Sayi(n=152) Hiz (%)
lIkbahar 29 22.6
Yaz 39 30.4
Sonbahar 36 28.2
Kig ‘ 24 18.8
X*=13.3 SD=3 p <0.01

Boylece, arastirlan isyerimizde 2000 yili boyunca ortalama devamsizlik kayitlarinda dikkate alinan 152
iscinin 77r'sinin (%50.6) 157 defada toplam 751 is giinii devamsizlik yaptigi belirlendi.

Isci Bagina Ort. is Ginii Kaybi_ _Devamsizlik Giinti Toplami = 751/152 = 4.94 giin/isci/yil
Toplam Calisan Sayist

Absentizm Orani_ Bir Yilda Kaybedilen is Gunii Saati x 100 = 751x7.5x100/152x50x45 = %1.64
Bir Yilda Planlanan is Giinu Saati

Absentizm Insidansi_ Bir Yildaki Devamsiz Isci Sayisi x 1000 =77/152x1000=%0.50
Bir Yildaki Ortalama isci Sayisi

Absentizm Agirlik IndeksL Toplam Devamsizlik Gin Sayisi x 1000 =751/77x 1000= % 09.7
Devamsizlik Yapan Isci Sayisi
ise Devamsizlik Bulgularinin Tartigmasi:
Arastirilan isyerinde 2000 yili boyunca 152 iscinin devamsizlik kayitlari dikkate alindi. 152 isginin
77'sinin (%50.6) 154 defada toplam 751 isginid devamsizlik yaptiklan saptandi.1995 yilinda ayni
isyerinde 306 isci lzerinde yapilan calismada 246'sinin (%80.4) 500 defada 2739 isgiini devamsizlik
yaptigi saptanmisti.
Hastalida bagliistirahat alanlarin dagilimlarinda;
Arastirmamizda kadinlarda ve 1'inci grup bdlumlerde (iplik, paketleme,makine
enerji,levha,walkman,kazan dairesi,hamel) calisan iscilerde daha fazla istirahat izni alindigi
saptandi.istirahat izni alinmasi ile egitim dizeyi ,hizmet siresi medeni durum ve ev halkl sayisi
arasinda bir iligski saptanmadi. 1995 yilinda yapilan calismada genclerde ,kadinlarda, az egitim
almiglarda .hizmet siresi daha az olan kidemsiz iscilerde ve mavi yakalilarda daha fazla hastalik izni
alindigr saptanmigti.Bu bulgular kadin isciler agisindan galismamizla uyumlu idi. ingiltere, Kuzey irlanda
ve iskogya'da.ayni zamanda,2561 tekstil calisaninda yapilan bir calismada genclerde ve kadinlarda ise
devamsizigin daha fazla goruldugi tespit edilmisti. 1971 ve 1981 yillarinda 10 yil arayla yapilan 2
calismada; genc iscilerde, egitimsizlerde, evlilerde ve mavi yakalilarda, 1989'da Kocaeli'nde yapilan
calismada genclerde,az egitim alanlarda.hizmet siresi kisa olanlarda ve mavi yakalilarda, Ankara'da
yapilan baska bir calismada ek olarak evlilerde de ise devamsizligin daha fazla oldugu
saptanmigtir.””

iscilerin mazeret izni alma durumlarinin dagihminda; Egitim seviyesi disik olanlarin, Kinci grup
isyeri boliminde (iplik, paketleme, makine enerji, levha, walkman, kazan dairesi, hamel ) galisan mavi
yakalilanin daha ¢ok mazeret izni aldiklan saptandi.Yag, cinsiyet, ev halki sayisinin, medeni durumun ve
isyerinde calisma siresinin mazeret izni almaya etkili olmadigi saptandi. Ayni isyerinde 1995 yilinda
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yapilan calismada, calismamizdan farklh olarak; cinsiyetin, medeni durumun, hizmet siresinin de
mazeret izni almay etkiledigi ve 6zellikle bekarlarda ve hizmet suresi kisa olanlarda mazeret izni
alinmasinin evlilere ve hizmet siresi fazla olanlara gére daha fazla oldugu saptanmisti. Diger bulgular
bugiinkii galismamizla uyumlu idi."*®

Hastalik, mazeret, vizite nedeniyle devamsizlik yapan iscilerin, devamsizliklarinin mevsimsel dagilimin-
da; yaz (%30.4) oranla en fazla devamsizlik yapilan mevsim; kis ise en az devamsizlik yapilan (%18.8)
mevsim olarak saptandi.1995 yilinda ayni isyerinde yapilan calismada saptananlar ile ters ve uyumsuz
idi.®®

Yaptigimiz calismada isci basina ortalama 4.94 gin/yll isglici kaybi saptandi. 1995 yilinda ayni
isyerinde yapilan calismada bu oran 8.9 gun/yil olarak saptanmisti. Gecen 5 yillik siire icinde isgici
kaybinin azaldigi gorildi. 4.94'lik isci basina isgiicii kaybi , Ankara'da tespit edilen 4.45 , izmir'de
tespit edilen 4.65 'lik de@erlerle benzer; istanbul'da tespit edilen 1.38'lik egerden yiiksek; Kocaeli'nde
tespit edilen 9.0 gun/yil degerinden disik idi. Calismamizda absenteeism orani 1.64 olarak saptandi.
Bu oran 1995 yilinda yapilan calismada saptanan 2.9'luk orandan daha dusiik idi. 1.64'l0k absenteeism
orani Kocaeli'nde tespit edilen 4.9, izmir'de tespit edilen 2.16 degerlerinden dusiik, istanbul'daki 1.38
degerinden yiksek idi.Yaptigimiz calismada Absenteeism Agirlik Hizi indeksi % 09.7 olarak bulundu.
1995 yilinda yapilan galismada bu deger %1.1 idi. izmir'de farkli dénemlerde yapilan galismalarda bu
deger 1.88-3.0 arasinda bulunmus olup galismamizdan yiiksektir. AAl %5.0 {zerinde ise asir
devamsizlik séz konusu oldugundan igyerinde devamsizigin normal sinirlarda oldugu diisiiniildi.*"™

SONUC VE ONERILER

isci bagina hastalik istirahat siiresi : 3.82giin/yil isgiicti kaybi: 4.94giin/yil,hasta basina ortalama isgiicii
kaybi: 20.7gin/yil, Absenteeism orani:%1.64, Absenteeism insidansi : %0.5 ve Absenteeism Agirlik
indeksi: % 09.7 olarak belirlendi. ise devamsizlik en gok yaz , en az kig mevsiminde idi. Arastirilan is
yerinde; kadin, egitim dizeyi disuk, 1'inci grup iscilerde ise devamsizigin daha fazla oldugu gérulda.
Saghk, ekonomi ve psisik kayiplara yol acan ise devamsizligin ve nedenlerinin, saptanarak
duzeltilmesinin, calisana oldugu kadar isverene de yarar saglayacagi, ise devamsizligin dnlenebilmesi
icin duzenli kayitlann tutulmasi .izlenmesi ve nedenlere yénelik 6nlemlerin alinmasi gerektigi kanisina
varildi.
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ADANA ILINDEKIi BIR TEKSTIL FABRIKASINDA CALISANLARIN
ILKYARDIM KONUSUNDAKI BiLGIi DURUMLARININ ARASTIRILMASI

Ummi ACIK* Yrd. Dog. Dr. Ferdi TANIR**

* Saglik Yilksek Okulu Hemsirelik Bolimii Ogrencisi,
** Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglg Ana Bilim Dali, ADANA

Ulkemizde ve diinyada endiistrilesmenin hizla gelismesi, is kazalari, trafik kazalar ve ev
kazalarinda artisi da beraberinde getirmistir. Kazalar nedeni ile 6lumler, dinyada tum o6lim nedenleri
arasinda dordinci siradadir. Bu olumlerin %10 kadarinin, kazadan sonraki ilk dakikalarda, % 50
kadarinin ise ilk 30 dakikada olustugu belirlenmistir. Kaza sonrasi ilk dakikalarda yapilan bir ilkyardimin,
kazazedelerin %2-40 kadarinin yasama donmesini ya da omir boyu sakat kalmasini 6nleyebilecedgi
saptanmistir. Kazalar disinda depremler, seller, toprak kaymalarn gibi dogal afetler ile yangin, kargasa
vb. olaylarda da ayni sonuglar s6z konusudur. Ilkyardim uygulamalarinin zamaninda yapilmas! kadar
kuralina uygun olarak yapiimasi da cok énemli oldugundan, dogru ilkyardim uygulamalar icin standart
yontemlerle yapilan ilkyardim egitimleri gereklidir. Calismamiz; endistri sektériumiiziin temel taslarindan
olan tekstil sanayisinde calisanlarin ilkyardim konusundaki bilgi durumlarini belirleyerek, bundan sonra
yapilmasi gereken galismalara i1sik tutmak amaciyla planlanmistir.

Adana ili merkezinde Mersin yolu Uizerinde 6zel sektdre ait bir tekstil (iplik,dokuma ve boya terbiye
isletmesi) fabrikasindaki 756 calisandan %20 kadari olan 151 kisiye ylz yiize gdrisme ile dnceden
ilkyardim egitimi veren kurum kriterleri baz alinarak hazirlanmis anket uygulandi. Sonuclar bilgisayar
ortaminda SPSS paket programinda degerlendirilerek sunuldu.

Uygulanan anket formundaki ilkyardim bilgilerinin degerlendiriimesi sonucunda; karsilastirilan 125'i
(%82.8) erkek, 26's1 (%17.2) kadin 151 calisanda ilkyardim bilgisinin cinsler arasinda farkli olmadig
(p=0.3), 340 (%22.5) beyaz yakal 117'si (%77.5) mavi yakall olan calisanlarin ilkyardim bilgilerinin
calistigi guruba gore farkh olmadigi (p=0,8), calisilan sire dikkate alindiginda ise yeni girenlerle cok
uzun siredir calisanlarin ilkyardim konusundaki bilgilerinin 3-5 yil calisanlardan tersine farkli oldugu
(p=0.02), is saghg ve givenligi egitimi alanlarda 122 (%80.8) ilkyardim bilgilerinin, almayanlara 29
(%19.2) gore daha iyi oldugu (p=0.03), buna karsin ilkyardim bilgisi aldigini belirten 83 (%55.0) calisan
ile almadigini belirten 68(%45,0) calisan arasindaki bilgi durumlannin farkh olmadigr (p=0, 7) saptandi.

Bu sonuclara goére; standardize ve uygulamali ilkyardim egitimi bilgisi alinmadigi tespit edilen
fabrikada, ILO normlarinda oldugu gibi en az %10'unu kapsayan sayidaki calisana, diger cagdas
isletmelerde oldugu gibi bu fabrikada da verilmesinin uygun olacag! kanisina varildi.
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KOBI' LERIN COKLU VARDIYA SISTEMLERINE YAKLASIMLARININ
TKY ILE DEGERLENDIRILMESI

Ogr. Gor. Yusuf ARI

Dumlupinar Universitesi
Muhendislik Fakiltesi
Endustri Mihendisligi Boluma

OzZET

Zamanin deg@erlendirilmesi insanoglunun basarisi igin sart olan temel kosullardandir. isletmeler
gerek zamani verimli kullanmak istemeleri gerekse proses zorlamalarindan 6tird 24 saat calismak
durumunda kalmaktadirlar. Yogun tempo ile basa cikilabilmesi icin yonetime disen gorevler ve
yonetimin dusiince sistemi Coklu Vardiya Sisteminin basarisini direkt etkilemektedir. Bu calismanin
amaci; KOBIl lerde uygulanan Coklu Vardiya Sistemlerinin basarili olmasi igin, KOBI y6netimin
yapmasi gerekenleri TKY (Toplam Kalite Yonetimi) 1siginda belirlemektir.

Calismada Coklu Vardiya Sistemi kavrami ele alindiktan sonra Kiitahya, Eskisehir, Bozhiyik ve
Balikesir yorelerindeki KOBI yoneticilerinin Coklu Vardiya Sistemine bakig agilarini ortaya koyan bir
anket yapilmistir. Bu anket calismasinin sonucunda ortaya cikan mevcut durum TKY felsefesi ile
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede Oncelikle olmasi gereken noktadan sapmalar tespit edilmis,
daha sonra yapilmasi gereken calismalar belirtilmigtir.

Bu galismada, arastirmanin yapildigi Kiitahya, Eskisehir, Bozhiiyiik ve Balikesir yorelerindeki KOBI
yOneticilerinin, sahip olmalan gereken TKY felsefesinden uzak olduklari noktalanin Coklu Vardiya
sisteminin basarisini etkiledigi goralmustir. Burada ulasilan sonuclardan en 6nemilisi; gerek yoneticilerin
yonetim formasyonunun ve TKY felsefelerindeki eksik noktalarinin tamamlanmasi gerekse coklu vardiya
sisteminin calisanlara benimsetiimesi noktasinda egitim yetersizligi oldugu ortaya gikmistir.
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MOBILYA FABRIKALARINDA iS GUVENLIGI

Yrd.Dog.Dr.ibrahim BAYKAN Ars.Gor.Kivang BAKIR
Hacettepe Univ.M.T.Y.O. Hacettepe Univ.M.T.Y.O.
Agacisleri Endustri Muhendisligi Bolumi Agacigleri Endustri Miih.Bal.

OZET:

Bugun Ulkemiz buyik kalkinma hamleleri yapmaktadir. Buyume hamleleri icersinde sanayi 6n
planda olmakta ve insana verilen 6nem artmaktadir. Giniimiizde isletmelerin amaci daha az zamanda
daha cok ve daha kaliteli Gretim yapmaktir.

Bu da retimdeki her faktoriin tek tek incelenmesini gerektirmektedir. Bu faktorlerin icersinde belki
de en Onemlisi iscilerin daha guvenli ortamlarda calismasini saglamaktir.

Ulkemizde is kazalarinin meydana geldigi alanlardan biride " AJacisleri " sektoridir. Ortamin
dizensiz olmasi, yuksek devirli, yeterince korunmamis makinalar nedeni ile birgcok insanimiz bu
kazalara maruz kalmaktadir. Bu calismada, agacisleri sanayisinde olusan kazalarin nedenleri arastinlip
bunun sonucunda olusacak zararlari 6nlemek icin 6nerilerde bulunulmustur.

Sonug olarak; agag malzeme isleyen igyerlerinde kaza oranlarinin yiiksek olmasi, bu sektérde is
guvenligini saglayan tedbirlerin daha ciddi olarak ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.
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CEVRESEL ACIDAN iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Dr. Isik BILDACI

H.U. Miih. Fek. Cewre Miih. B&l.

Tim canlilar gibi insanlar da yasadiklari ortamla siki bir etkilesim igindedirler. insanlarin ev is ve

o
.

bunlarin disinda kalan zamanlarini gecirdikleri ortamlar belli bagh yasam cevrelerini olustururlar.
Ev ve sosyal yasaminda bulundudu ortami saglikh tutabilmek insanlarin kontroliinde olabildigi

halde giiniiniin ortalama tcte birinin gegtigi is ortami ise birgok faktorler agisindan kontrolu digindadir.

Bu calismada ortama etkili faktorlerin insan saghidr acgisindan go6zden gecirilerek f
degerlendiriimesine galisiimis ve dizeltiimesi yoninde Onerilerde bulunulmustur.
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ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN
EV IDARESI PERSONELI iCIN EGITIM PROGRAMI GELiISTIRME

Ars. Gor. Uzm. Zeynep COPUR
Yrd.Doc.Dr. Sibel ERKAL
Prof. Dr. Sukran SAFAK

H. U. BV EKONOMISI YUKSEKOKULU

OZET:

Her bilim alaninda oldugu gibi Ev idaresi alaninda da personel egitimi ev idaresi programinin
Onemli bir boluminu olusturmaktadir, isci saghgr ve guvenligi konusunda iyi yetistiriimis bir ev idaresi

personeli kendi saghginin ve guvenliginin yanisira gevre saghgini korur ve guvenligini de saglar.

Bilim ve teknolojideki buyuk ve hizli gelisme ve dedismeler insan unsurunun daha yararl ve gicgli
hale getiriimesini zorunlu kilmaktadir. Bunun icin personelin egitilmesi gerekmektedir.Her bilim alaninda
oldugu gibi Ev idaresi alaninda da personel egitimi ev idaresi programinin énemli bir bolimuint
olusturmaktadir, isci saghg: ve guvenligi, sahip oldugu tum kaynaklardan en Ust diuzeyde yararlanarak
mevcut olanaklarla saghkli, guvenli, temiz, duzenli, guzel bir cevre yaratmak amacini tasiyan Kurum Ev
idaresinin énemli bir sorumluluk alanidir. Dolayisiyla isgi saghgi ve giivenligi konusunda iyi yetistirilmisg
bir ev idaresi personeli kendi saghginin ve guvenliginin yanisira cevre sagligini korur ve givenligini de
saglar. Kisinin saglikli yasamasi hakki , saghgini korumasi, gelistirmesi de gorevidir. Saghgimni korumak
ve devam ettirmek sorumlulugunu tasiyan herkes kendi saghgini korurken cevrenin saghgini da
korumus olur. Cunki insan ve cevresi bir butundur ve sirekli olarak karsilikli etkilesim halindedir. Kisinin
saglikla ilgili olumsuz davranislari, kendi saghgini olumsuz etkiledigi gibi, cevresini de etkileyecektir. Bu
nedenle Ev idaresi hizmetlerini yuruten personelin saghk ve guvenlik kurallari ile ilgili konularda

personelin egitiimesi gerekir (1,2).
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SOSYAL BOYUTUYLA IS KAZALARI

Yrd. Dog. Dr. Sevda DEMIRBILEK

Dokuz Eyliil Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler fakiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri iligkileri Bolimii

OZET:

Doktriner anlamda sigortalinin, isverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada gérdugu is veya isin
geregi dolayisiyla aniden ve distan gelen bir etkenle onu bedensel ya da ruhsal acidan zarara ugratan
olay seklinde tanimlanan is kazasi hukuki oldugu kadar sosyo - ekonomik niteliklere de sahiptir. Sosyal
Sigortalar Kurumu istatistiklerinde yer alan her yil meydana gelen ortalama is kazasi sayisi ve bu
kazalar nedeniyle ortaya cikan isgucl ve isgini kayiplarina iliskin veriler dikkate alindiginda, is
kazalarinin Glkemiz acisindan bir sosyal sorun olusturdugu belirginlesmektedir. Bu baglamda, sosyal bir
sorun alani olarak is kazalarinin sosyal boyutuyla incelenmesi faydali olacaktir. Bildiride de, bu esastan
hareketle 6ncelikle is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan is disi faktorler tzerinde durulacak ve
ayrica ,is kazalarinin sosyal nitelikli sonuclarina yer verilecektir.

is kazalarinin meydana gelmesinde rol oynayan faktorler llkelerin ekonomik, sosyal ve kulturel
yapilarina goére farkhhk gosterebilmektedir. S6z konusu faktérler cok cesitli ve yonlidir. Yapilan
arastirmalar calisanin is kazasina ugramasinda aile hayatinin, kultir dizeyini ve kazayi algilama
biciminin etkili oldugunu gostermistir. Gercekten, g¢alisanin glvenli bir calisma bigimini aligkanlik haline
getirmesinde iyi ve saglikh bir aile hayatina sahip olmasinin roli buyuktir. Ayrica, kultir ve tutum -
inanclarinda belirginlesmektedir. Bu anlamda, calisanin is ortamindaki tutum ve davraniglan tzerinde
edindigi kultirel motiflerin ve hatta dini inanglarinin da etkisi vardir. Bu faktorlerin etkisiyle calisanin
kazayi algilama bicimi sekillenmekte, drnedin kazayl hayati icin bir tehdit unsuru olarak gorip
gormemesi ve buna bagh olarak gerekli tedbirleri alip almamasi mimkin olabilmektedir.

Ote yandan, is kazalarinin sosyal sonuglari birey ve aile bakimindan ele alinabilir. Sosyal sonuglar,
ekonomik sonuclardan cok daha énemlidir. Bunun nedeni, is kazalarinin birey ve aile Uzerinde yarattig
olumsuzluklar gidermenin kimi zaman mimkin olamamasindan kaynaklanmaktadir.
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'BELEDIYELERLE iMZALANAN TOPLU iS SOZLESMELERINDE
ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGINE SENDIKAL BAKIS
ADANA, ICEL, HATAY VE OSMANIYEI'DE 76 BELEDIYE ORNEGI

Dr. Can Mustafa EREN

TTB GENEL YONETIM KURULU UYESI
ADANA TABIP ODASI ISGI SAGLIGI
ISYERI HEKIMLIGI KOMISYON UYESI
SEYHAN BELEDVESI KURUM HEKIMI
TUM.BEL.SEN ADANA SB.YONETIM KURULU UYESI

OzET

Calisanlarin ekonomik ve sosyal cikarlarini koruyup gelistiren, siyasi platformda mucadele veren
sendikal orgiitienmenin 6nemli kazanimlarindan birisi olan Toplu Is Sozlesmeleri (TiS) sendikalarin
bakisini yansitan somut antlagsmalardir. Asil gbrevi saglikli cevre kosullar ‘yaratmak ve surekliligini
saglamak olan belediyelerin verimli ve lretken olabilmelerinin yolu calisanlarinin bedensel ve ruhsal
saghgindan gectigi kabul edilmelidir. Adana, icel, Hatay ve Osmaniyer'de 2000 yili boyunca imzalanan
toplam 76 belediye TiS'lerinde isci saghg ve is givenligi (ISIG) maddeleri arastinimig, sendikalarin bu
konuda yeterli drgutlenin® ve bilgi donanimina sahip olmadidi tespit edilmis, yasal mevzuatimiza
giremeyen veya uygulanamayan uluslararasi dizenleme ve eksikliklerin tespitleri yapilarak ¢6zim
Onerilerinde bulunulmustur.
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Adana Osmaniye Igel ve Hatay illerinde
76 Belediye Bagkanhgi ile imzalanan Toplu Iis Sézlesmelerindeki
Isci Saghgi, Is Givenligi Bakisi ve Seyhan Belediye Baskanhginin imzaladigi
Toplu Is Sézlesmesi lle Karsilagtirimasi.

Dr. Can Mustafa EREN

TTB GENEL YONETIM KURULU UYESI
ADANA TABIP ODASI iSCi SAGLIGI
ISYERI HEKIMLIGI KOMISYON UYESI
SEYHAN BELEDIESI KURUM HEKIMIi
TUM.BEL.SEN ADANA SB.YONETIM KURULU UYESI

OzZET

Bolgemizde (Adana, Osmaniye, igel, Hatay) yerel yonetimlerin 3 biyiik sendika ile imzaladi§i
(Genel-is, Hizmet-ls, Belediye Is) Toplu is sdzlesmeleri (TiS) 2000 yili itibariyla 76'dir. Ulkemizin en
buyik ilge belediyelerinden olan Seyhan Belediyesinin imzaladigi TIS'deki isci saghg, is giivenligi (ISIG)
bakig ile diger 75 yerel yonetimin TiS'lerdeki bakisi karsilagtinimigtir. Bolge Calisma Mudurligi ve adi
gecen Sendikalarla goriserek TiS'lerine ulagiimis ve ISIG maddelerinin TiS'lerinde 6nem siralamasinda
cok gerilere dustugu tesbit edilmigtir.

it S,

-



‘a
4

¥
“ar,
=
%
_—
=T

¢

IS SAGLIGI - iS EUVENLIEI KDNBRESI 327

iS GUVENLIGI EGITiMI VE TEKNiIK PERSONELIN
IS GUVENLIGI KONUSUNDAKI DUZEYLERININ
BELIRLENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Yrd. Dog. Dr. Ozkan GUVERCIN* Mim. Ece PAKOZ** ing. Miih. Fedai KILIC**

*KSU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Kahramanmarag
**KSU Fen. Bil. Ens. ing. Miih. Ana Bilim Dali, Kahramanmarag

OzET

Sanayilesme ile birlikte insan ihtiyaclarinin karsilanmasi ve insanlarin mutlu edilmesi konularinda
Oonemli adimlar atiimis olmakla birlikte, Ozellikle is yerinde Uretken faktor olan calisanlarin givenligi
konusunda cesitli sorunlarnn ortaya ciktigi da gézlenmektedir. Bu sorunlarin basinda is givenligi sorunu
gelmektedir. Gelismis ulkeler is guvenligi alaninda cesitli calismalar yaparak, is kazalarinin azaltiimasi
ve calisanlann saghklarinin korunmasi konusunda 6nemli yollar kat etmislerdir. Bu basarida, galisan-
larin ve yonetenlerin is givenligi konusunda egitilmeleri dnemli bir etken olarak alinmaktadir. Ulkemizde
ise, konuya gereken onemin verilememesi ve konu ile ilgili egitim galismalarinin yeterli olmamasi nedeni
ile is kazalar ve kaza sonucu meydana gelen 6lum olaylari, s6z konusu Ulkelere oranla oldukca fazladir.
Bugun kol gicu ile calisanlar bir yana, gesitli sanayi dallarinda beyin giicu olarak gbrev almis bulunan
teknik personelin dahi, is givenligi alaninda yeterli bir egitimden gegirilemedikleri bilinmektedir.

Bu calisma ile Kahramanmaras ilimdeki bazi kamu ve 6zel kurumlarda calisan teknik personelin
isci saghgr ve is guvenligi konularindaki bilgi birikimlerinin dizeyi ve bilgi birikimlerini nasil edindikleri
arastinimaya calisilmistir. Arastirma sonucunda O6zellikle Yuksekogretim kurumlarindaki mufredat
programlarinda isci Saghgr ve is Giivenligi konusuna gerektigi kadar yer veriimedigi gérilmiistir.
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TARIMSAL MEKANiZASYONDA EMNIYET DUZENLERI

Doc.Dr. Ali KASAP Yrd.Dog.Dr. Ebubekir ALTUNTAS

GOU. Ziraat Fakiiltesi Tarm Makinalari Boliimii, TOKAT

OzET:

Tarimsal mekanizasyondaki teknolojik ilerlemeler, tarimsal Gretimde calisan insan faktériunin
islemlerini en aza indirerek Uretimi arttirmaktadir.

Tanmsal mekanizasyondaki emniyet dizenleri; insan saghgini ve makinay! korudugu gibi, kazalar
Onlemekte ve tarim makinalar ig basarisini da arttirmaktadir. Bu amacla; makine-insan iligkilerinde
emniyet dizenlerine yoOnelik projelerin tasarlanmasina ve uygulanmaya sokulmasina ihtiyac
duyulmaktadir. Cesitli tanim alet ve makinalari, calismalar esnasinda asirn zorlanmalara karsi bir takim
emniyet duzenleriyle donatiimistir. Emniyet diizenleri, insan ve makine-giic kaynagini koruyan sistemler
olarak karsimiza gikmaktadir. Ayrica, zirai mucadele makinalan ile calisirken, zehirli ilaclardan dolay:
Olum riskinin bulunmasi, emniyet kurallarina daha cok uymayi zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde tarim kesiminde calisanlarin is giivenliginden yoksun olduklarn gériilmekte ve bu tiretim
sektorindeki kazalar ise; insan, makine ve cevre gibi faktorlerin etkisiyle olusmaktadir. Tarimsal
mekanizasyon islemlerinde meydana gelen kazalarin cogunun hasat islemlerinde (%37), bakim ve
capalama (%18), toprak hazirhd ve ekim (%12), tasima (%10) ve digerlerinde oldugu goérulmektedir.
Tarnimsal mekanizasyonda meydana gelen kazalarda yaralanma ve 6lum oranlan ortalamasi; en cok
traktor devrilmesi (%33.7), traktére binme ve inme (%19), tannm makinasi baglama ve sékme (%9), diger
tasitlarla carpisma (%6.3), suriict yaninda oturma (%5.2), traktorin carpismasi (%3,2) ve digerleri
(22.8) oldugu gorulmektedir. Tarim alet ve makinalarindaki kazalar, buyik oranda kuyruk mili ile
calistirlan makinalarda meydana gelmektedir.

Tanmsal Uretimde kullanilan alet ve makinalarin gesitlenmesi ve teknolojik gelismelere bagl olarak
tanim kesimindeki is kazalarinin artisini 6nleyebilmek icin, traktor ve tarim alet ve makinalarinda gerekli
emniyet dizenlerinin saglanmasi zorunlu olmaktadir.
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HASTALIK ETKi PROFILi ILE iSCILERIN
HASTALIK SURECINDEKI DURUMLARININ INCELENMESI

Doc. Dr. Sahin Kavuncubasi
Doc. Dr. Adnan Kisa
Bilge Daggez

Bagkent Universitesi
Saglk Bilimleri Fakiltesi
Baglica Kamplisti, Ankara

. GIRIS VE AMAC

is saghgi ugrasilarinin ilgisi, calisma hayati ve saglik sorunlari arasindaki iligkilerin incelenmesidir.
Saglk sorunlari cahsanlarin bireysel saglik sorunlari olabildigi gibi, toplumun genelini ilgilendiren
toplumsal-cevresel saglik sorunlarn seklinde de olabilmektedir (4)

is saghg ile ilgili galismalarin temel ilgisinin, isle ilgili saglk sorunlarinin ve bu sorunlarin
kokenlerinin belirlenmesi ile bunlarn giderilmesine yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi seklinde 6zetlenebilir.
Bu tur calismalarda hastalik sirecinin galisanlar tarafindan nasil algilandigi veya yasandigi ele
alinmamaktadir. Bu calismanin temel amaclarindan birisi; hastalik strecinin iggilerin guinlik yagsamlar
Uzerine etkilerinin saptanmasidir. Dolayisiyla bu galismada hastalik etkenleri yerine hastalik surecinde
insan (isci) davraniglari uzerinde durulmaktadir. Calismada, iscilerin karsilastiklari her hastaligin
gunlik yasamlarina etkisi degil, bir grup olarak iscilerin yakalandiklari cesitli hastaliklar buttndntn,
iscilerin guinlik yagsam etkinliklerine olan etkisi, -Hastalik Etki Profili- kullanilarak sunulmustur.
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IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ
PSIKOLOJIK BOYUTLARI VE CALISMA YASAMININ KALITESI

Yrd. Dog. Dr. Gékhan OFLUOGLU*
Ogr. Gor. Merih KARACA**

*Z.K.U. 1IBF igletme Bolimii
*+7 K.U. Alapli Meslek Yiiksek Okulu

OzET

Bir toplumda saglikli ve dengeli bir cevrede yasamin saglanabilmesi icin is¢i saghgr ve is
glvenligini cok etmenli (Multifactorial) bir sistem olarak gormek, kisileri yasadiklari ve calistiklari
cevreleri butun olarak ele almak ve saghgin korunmasina 6ncelik vermek gerekir (1).

Bugun, "Endustriyel ve Organizasyonel Psikoloji”, Birlesik Devletler gibi bir cok ulkede sistemin
kurulmasi, verimin arttinimasi, is kazalarnin azaltiimasi, ya da herkesin yaptigi isten tatmin olmasi gibi
temel bir gok sorunun ¢dziiminde basarili olmaktadir.

Dinya Saglik Teskilatinin herkesce bilinen "is Saghgi” tanimi aynen soyledir (2): "Her tur iste
calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal refahlarini en Ust dizeye ylikseltmek; calisanlarin
sagliklarinda is kosullarindan kaynaklanan bozulmalari dnlemek; calisanlari saghiga aykin etmenlerden
korumak; her calisani, kendi is cevresinde bedensel ve psikolojik kosullarina uygun yere yerlestirmek ve
orada muhafaza etmek”.

Ancak calisanlarin biyuk bir cogunlugu saglik ve refahlarinin yukseltmeyecekleri isglerde
caligmaktadirlar. is yerindeki psikolojik zorlanmalar ve 6zellikle stres caliganlarin yasam Kkalitesini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Cahisma yasaminin kalitesini gelistirecek verimlilik artisinin saglanabilmesi igin is kazalan ve
meslek hastaligi gecirenlerin tedavisi kadar, onlarin hastaliklardan ve kazalardan korunmalari
gerekmektedir. isci saghgi ve is giivenliginin saglanabilmesi biyolojik, fiziki, sosyal gevreyi uyumlu hale
getirmekle mumkin olacaktir. Calisma yasaminin kalitesini olusturan sosyo-teknik sistem bir bitindur
(3).

Taskdmuri madenciliginde calisan 50 isci Uzerinde yaptigimiz ankette 22 kisi calisma sisteminin
bozuklugunun is kazalari ve meslek hastaliginin olusmasini etkiledigini ve dolay! ile yasam Kkalitesinin
olumsuz etkilendigini dile getirmiglerdir.

Yrd. Doc. Dr. Zonguldak Karaelmas Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, igletme Bolumi, Zonguldak.
* Ogretim Gérevlisi, Zonguldak Karaelmas Universitesi, Alapl Meslek Yilksekokulu, Alapli-Zonguldak
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TESISINiZDE iS GUVENLIGI VE KAYIP KONTROL SiSTEMINiZz
NE OLCUDE ETKINDIR?

Ceviren : Ruhi OKTEM

Attila Dogan ins. Ve Tes. AS.
is Saghgi, Guvenligi ve Cevre Md.

OZET

Yonetimin isyerinde etkin bir kayip kontrol yontemi saglamada izleyecedi adimlari ve 6nlem alma
yontemlerini gésteren bir calismadir.

Muhendislik boyutunun da ise katildigi bu yontemde kaza aile birlikte malzeme, ekipman hasarlari
da incelenerek tim maliyetler ve en cok kaza yapanlar ilgili bélimlere ¢6zim icin kimin neyi, nasil, ne
sekilde, yapacag isci ve isverene ayr ayri olmak tzere bildirilmelidir.

Tam gruplarin destegi saglanarak near miss denilen kazaya ramak kalma durumlar da dahil
olmak (izere kaza yaklagimlari aragtirilarak ise baslanir. isgilere bu yaklagimlari yaralanma olmasa dahi
basit, kisa ve anlasilir sekilde rapor etmesi 0gretilmelidir. Tim kazalar isgiler tarafindan bilinmelidir.

Yangin tupu kullanimindan kimyasal sacilma kadar bir dizi konuda aydinlatici brosur kitapcik vb.
yayinlanmalidir.

Egitimlerde en 6nemli kesim ilk kademe yoneticilerdir. En iyi egitim de igsbasi egitimidir. Gorsel
yardimlarla renk iceren mesajlarla, soru ve cevaplarla, katiimli, etkin bir egitim saglanmal ve geri
besleme ile etkinligi olctulmelidir, isciler kazalarin bir sebeple olustugunu bilmelidirler ve gelismenin
dogal sonucu imis gibi kabul etmemelidirler.

Amerikan Standartlar Birligince incelenmesi Onerilen 9 gilivensiz davranistan tesiste en cok
rastlananlari, en tehlikelisinden baslayarak, yonetimin 6rnek olmasi, 6dil ceza uygulamalari ve siki
takibi neticesinde basariyla giderilebilir.

EJer bazi davraniglara yoneticiler g6z yumuyorsa bu davranislar yasaklayan kurallar degistirmek
daha dog@rudur. Goz yumma davranigi yanlis bir davranigtir.

Iscilerin her zaman uyanik ve dikkatli davranmalarini beklemek dogru sayllmaz. Zamanla bozuk
davranislar mutlaka kazaya yol acarlar, is Givenligi Departmani geldiginde koruyucular takiliyor
arkasini donince cikariliyorsa bu yonetimin bu isi benimsemediginin 6lcutidur. Kazalarla iyi yonetim
arasinda ters iliski vardir. Yonetim konusarak, motivasyonla, gerektiginde zorlama ile ve bizzat
uygulayip 6rnek olarak kazalar azaltabilir.
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KOMUR MADENCILERINDE PNOMOKONYOZ PREVALANSI

Buhara ONAL*, Akin TANER*, Ali OZULUDAG*, Yildiray ERBAY*

* Isci Sagh{ ve is Giivenligi Merkezi (ISGUM)

OzET

Calisma yasaminda toza maruziyet calisanlar icin dnemli bir saghk sorunudur ve toz sorunu olan
iskollar arasinda madencilik sektorii basta gelmektedir .Calisma Bakanhgi verilerine gore ulkemizde
ruhsath iki bin maden isletmesinde yaklasik 150.000 isci calismaktadir.

Bunlarin cogunlu@u, tlkemizde yaygin olarak igletilen ve diger maden isletmelerine gére daha riskli
calisma kosullarina sahip kdmur madenlerinde calisanlardir ve bunlar calisma ortamindaki toza
maruziyet sonucunda pnomokonyoz adi verilen akciger toz hastaligi olusma riski ile karsi karsiyadir

Bu hastaligin erken tanisinda standart gogus filmlerinin periyodik olarak degderlendirilmeleri
onemlidir. Tozla Micadele Yonetmeligi gereg@i olusturulan Pnomokonyoz Degerlendirme Kurullarina
(PDK) 1995-99 yillari arasinda on dokuz isletmeden gdnderilen yaklasik 25.000 gégus filminin
degerlendirme sonuclari incelenerek llkemizde konuyla ilgili oldukca yetersiz olan galismalara katki
amaclanmigtir.

Kurullara goénderilen filmlerin % 24'G ILO Siniflandirmasina gore kalite bakimindan kabul edilemez
olmasi nedeniyle de@erlendirilememistir. De@erlendirilebilen filmlerin % 22'sinde patoloji saptanmis,
pnomokonyoz prevalansi % 7 .4 olarak bulunmustur .Burada 6ncelikle dikkati ceken, kalite sorunu
nedeniyle de@erlendirilemeyen filmin oldukga yuksek oranda olmasidir.

Toz ve tozlu ortamda calismak, diger tum riskler gibi 6nlenebilir bir risktir. Bu amacla ):
gercgeklestirilecek en etkili girisim tozun Onlenmesi, bu basgarilamiyorsa c¢aliganlarin tozdan korunmasi
icin etkili dnlem alinmasidir. PnOmokonyozun erken tanisi ile calisanin tozlu ortamdan uzaklastiriimasi
hastaligin gelisiminde 6nemlidir. Bunun icin; ILO Siniflandirimasina gore filmlerin degerlendiriimesi
konusunda basta igyeri hekimleri olmak tzere hekimlerin egitimini saglamak, degerlendirme sonucunda
belirlenen siipheli vakalarin Meslek Hastaliklar Hastanelerine sevk edilerek ileri tetkiklerinin yapilmasi,
erken tani konulmasi, tibbi destek saglanmasi ve maluliyet oranlarinin belirlenmesini saglamak ve ise
donuslerde calistinima kosullarinin Yonetmelige uygunlugunu izlemek gerekmektedir.
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IS EMNIYETI VE BERKE BARAJINDAKI UYGULAMALARI

Ogr.Gor.Suat ONAL Ogr.Gor.Necip FAZLI

C.U. Osmaniye Mes. Yik. Okulu  C.U. Osmaniye Mes. Yiik. Okulu

OzET

Isyeri ortaminda calisanlarin sagh@ini tehdit eden hastalik ve rahatsizlk meydana getirebilecek
kaynaklar, oldukca fazla ve cesitlidir. Toz, is1, guriltt, radyasyon ve toksik iceren maddeler ile fizyolojik
ve biyolojik rahatsizlik veren maddelerin yogun bulundudu ortamlar meslek hastaliklarina ve is
emniyetinin yok olmasina sebep olabilecek etkenlerdir. Isyeri ortaminda galiganlarin saghgini olumsuz
olarak etkileyecek unsurlar, is kazalari ve meslek hastaliklaridir, is veriminin artmasi ancak, is
emniyetinin saglanmasi ve bunun icin gerekli dnlemlerin alinmasi ile mimkun olabilir.

is glvenligi aragtirmalan ile is kazalarnin analizi karigmamalidir. Is giivenligi isginin saglikh bir
ortamda calismasinin ve kazalara neden olabilecek tehlikeleri belirleyerek kazanin olusmasini
engellemeyi 6ngorurken, is kazalarinin analizi; olmus bir is kazasini inceleyerek kazaya neden olan
unsurlarin ortaya cikarilmasini amaclamaktadir.

Ulkemizde is kazalarinin oldukca fazla olmasi hem insan kaynaklarimizin yok olmasina hem de
kaybolan isgucl nedeniyle de buyik boyutlarda ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Bu cercevede; is
glvenligi ve isci saghdinin genel bir kavram olarak "is emniyeti” terimi ile adlandirnldigi bu calismada,
insan kaynaklari yonetiminin ve is emniyetinin isletme olarak Berke barajina ve calisanlarina altinda
yatan nedenler arastirnilarak bunlara benzer kazalarin tekrarlanmamasi amaciyla yeni bir yontem
sunulmustur.
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EVLIi GOCER KADIN TARIM iSCILERINDE
AILE PLANLAMASI YONTEM KULLANIM DURUMU
ARASTIRMASI

Ars.Gor.Dr.Seva ONER 1, Yrd.Dog.Dr. Hakan DEMIRHINDI 1,
Ars.Gér.Dr.Zeynel SUTOLUK 1, Yrd.Dog.Dr.Tayyar SASMAZ 2, Prof.Dr.Muhsin AKBABA 1

1 Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Anabilim Dall
2 Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Anabilim Dali

OzET

Diinya Saglik Orgiitimiin "Saglik 21" baghg altindaki 21.yiizyilda herkes igin saglik hedefleri
kapsaminda 3.hedef tim Uye Ulkelerin uygun Greme sagligi, antenatal ve perinatal bakim sunmalarini
Ongodrmektedir. Aile planlamasi (AP) hizmetleri ile ana ve cocuk saghginda iyilesme saglanir. 2000 yili
Eylil ayinda Adana Yizbasi Saglik Ocagr bolgesinde 72 cadirda yasayan evli gocer tarim iscisi 100
kadinin Greme saghgi ve AP hizmetinden yararlanma durumlarinin belirlenerek, hizmet sunumunda yol
gOsterici olunmasi amaglanarak bu calisma planlandi.

Kadinlarin %90.0"1 okuma-yazma bilmiyordu. Akraba evliligi %67.7, ik evlienme yasinin 18£3.4, ik
gebelik yasinin 18.9+3.8 (ortancasi=18.5) idi. Kadinlarin %14.0"1, %40.0"1 1-4, %46.0"1 5 ve Ustl dogum
yapmisti. 5 ve Usti dogum yapanlarda cocuk Olimleri daha fazla idi. Kadin basina 5.6 gebelik, 4.7 canli
dogum, 0.02 6lG dogum, 0.08 istemli dusiik, 0.7 dusiik, 4.2 yasayan cocuk, 0.5 dlen cocuk oldugu
goéruldi, %87.5'i modern olmak lizere %8.0 oraninda AP yontemi kullanimina, egitim, akrabalik, daha
Once disuk yapmanin etkisi olmaksizin kadinlarin %37.5'inin kendisi karar vermis, digerlerini saghk
personeli, eczaci veya kocas! ydnlendirmisti. %75.01 yontem hakkinda bilgilendirilmisti. Yontem
kullanmayanlarin %63.0'inin gelecekte de, basta bilgisizlik (%29.3) nedeniyle disinmedigi gézlendi.

Gocer tarim iscilerinin en azindan Ureme saghginda mutlaka saglik personelince egitiimesi, AP
hizmetlerine ulasmalarinin saglanmasi gerekir. Bunun igin yerinde, uygun zamanlarda, gezici saglik
ekipleri, Ucretsiz ve sirekli hizmet sunmalidir. Yerel yonetimler ve isverenlerle isbirligi yapilimali,
gocerlere daha saglkl yasama ortamlar saglanmalidir.
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ISYERLERINDE iSiG EGITIMLERININ
SUREKLILIGININ SAGLANMASINDA BiR MODEL OLARAK
"iSIG EGITICILERININ EGITIMI"

Dr.Senay OZDEMIR Dr.Handan TOPCUOGLU

ideal is Saghg Ltd. ideal is Saghgr Ltd.

OzZET:

Egitici ekipler olusturup, bu ekipler yolu ile genis kitlelerin surekli egitimlerinin saglanmasi dunyada
uygulanmakta olan bir egitim modelidir. Bu egitim modelinin is saghgl ve is guvenligi konularinda da
uygulanarak Turkiye icin énemli bir ihtiyac olsan surekli bir egitimin saglanmasinda biyuk bir acigi
kapatacagi 6n gorulmektedir.

is saghgi ve is guvenliginde egitici egitim modeli is yerlerinde yapilan saha calismalari sonucunda
saptanan bulgular 1siginda gelistirilmistir. is yerlerinde egitimlerin ihtiyaca 6zel, siirekli olmasinin
saglanmasi 6nem tasimaktadir. Bunun ancak is yerlerinin mevcut insan kaynaklarinin bu ydnde
harekete gecirilmesi ile mumkin olacagr dustunulmektedir.
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INSAAT SEKTORUNDE iS KAZALARI VE YAPI iSLERINDE
iISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI TUzUGU UYGULAMALARI

Mimar Ece PAKOZ*  Ing. Miih. Fedai KILIC* Yrd. Dog. Dr. Ozkan GUVERCIN**

*KSU Fen Bil. Ens. ing. Miih. Ana bilim Dali, Kahramanmarag

** KSU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Kahramanmaras

OzZET

18. ylzyillda baslayan sanayilesme ile birlikte, isyerlerinin kicik Uretim birimlerinden, fabrikalara
tasinmasi sonucu is kazalar giindeme gelmistir.

Aradan yuzyillar gegmis olmasina karsin, konu ekonomik ve sosyal boyutu ile bugiin de birgok
ulkenin guncel sorunlari arasinda yer almaktadir. Batili tlkeler yaptiklari calismalar sonucunda, is
kazalarini kabul edilebilir seviyelere indirmeyi basarmisglardir. Ancak Turkiye gibi gelismekte olan
Ulkelerde Ozellikle insaat is kolunda, o6lumcul is kazalarinin  6nu alinamamigtir, insaat is kolunda is
kazalar bircok nedenlere baglidir.

Bu nedenlerin basinda: "Yapi islerinde Isci Saghg ve is Givenligi Tizigi'niin" uygulanmasindaki
eksiklikler Gnemli bir yer tutmaktadir.

Bu arastirmada insaat is kolundaki is kazalarinin nedenleri irdelenerek, Kahramanmaras ilinde
yapimi surduriilen 8 konut ingaatinda "Yapi islerinde isci Saghgr ve is Guvenligi Tizugiu'nin” uygulanma

dizeyi aragtinlmigtir.

Arastirmalar sonucunda ilgili tiziikte belirtilen kurallarin titizlikle uygulanmadigr saptanmistir.
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KIMYASAL MADDELERIN DEPOLANMASI ,
TASINMASI, ISARETLENMESI VE ETIKETLENMESI

H. Ihsan PEPEDIL

Makina Muhendisi
Mekanik, Tesisat, is Saghgi, is Guvenligi Uzmani

OZET

Dinyadaki buylk kazalarin asil sebeplerinden baglicasi Kimyasal maddelerdir. Kimya, petrol,
petrokimya, glbre, ilac, boya, izolasyon, lastik, plastik, gida vb. sanayilerde basit - temel 6nlemleri
almamak ve ihmal nedeniyle olusabilecek kaza, yangin ve patlamalar yalnizca o isyerinde calisan
insanlara degil ayni zamanda civardaki insanlara ve gevreye buyuk zarar verirler.Bunlarin yani sira toplu
olumler, cevredeki insanlar icin uzun yillar hastalik riski, gelecek kusaklar etkileme ve sakat dogumlar,
yasanmig gercekler olarak insanlik tarihinde yer almaktadir.

Bilgi iletisiminin oldukga kolaylastigr glinimizde bu alandaki yenilikler, yillarca uzak kaldigimiz ve
yasama uygulayamadi§imiz bilgileri elde etme sansi vermistir.

Zararl kimyasal madde; Cevre ve insan saghgi uzerinde, kisa ve uzun donemde, dogrudan veya
dolayh olarak fiziksel, kimyasal ve / veya biyolojik ydnden olumsuz etki yaparak; ekolojik dengenin
bozulmasina neden olan; olumsuz etkiyi bizzat kendisi yapan veya yapisinin degismesi yada bagka
maddelerle etkilesimi sonucu olumsuz yapiya girebilen, tehlikeli 6zelliklerden en az birine sahip olan her
turlh kimyasal madde ve bunlarn bilesimidir.

Kimyasal maddelerin uretiminden, muhtelif yontemlerle tasinmasi, depolanmasi, kullaniimasi ve
ambalajlanmasi gibi ana asamalari kapsayan ve 11.07.1993 tarih 21634 sayilli Resmi Gazete de
yayimlanan " Zararll Kimyasal Madde ve Uriinlerinin Kontrolii Yonetmeligi " Ulkemizde bu konuda
yapilmis dnemli calhismalardan biridir. Ancak bu konudaki problemlerin ¢c6zimi sadece yasal
dizenlemeler yapmakla olmayacadi; ayrica islerligini saglamak, denetlemek, gunun kosullarina gore
revize etmek ve Ozellikle de egitim konularinda hassas davranmak oldukga 6nemlidir.

KAY NAKLAR
TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi Yayinlari

*11.07.1993 Tarih ve 21634 Sayil R.G. "ZARARLI KIMYASAL MADDE VE URUNLERININ
KONTROLU YONETMELIGI"
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SSK OKMEYDANI HASTANESI
ACIL KLINIGINE 2 AY ICERISINDE GELEN 280 KAZA OLGUSUNUN ANALIZi

Prof.Dr. Hilmi Sabuncu
Hilya DEMiRCi(Msd)
Dr. Yesim ALTINTEPE

6ZET

SSK Okmeydani Hastanesinin Acil klinigine iki ay icerisinde gelen 280 kaza olgusu incelenerek
analiz edilmig ve asagidaki sonuclar elde edilmigtir.

Acile gelis nedenlerine goére yapilan siralama sonucunda, ilk sirayr 97 kisi (% 34,6) ile is kazalan
almis, sonra sirasiyla 57 kisi (% 20,4) ile dismeler, 52 kisi (%18,6) ile trafik kazalan 52 kisi (% 18,6) ile
ev kazalari, 10 kisi (% 3,6) ile darplar, 12 kisi (% 4,3) ile diger nedenler (intihar, kursunlanma,
bicaklanma) gelmistir.

Is kazalarinin ise baglama saatlerinde daha fazla olustugu yapilan arastirmalardan bilinmektedir.
Calismamizda da kaza olusumundan sonra, acile gelise kadar gecen zaman g6z 6niine alindiginda bu
tur kazalann Pazartesi beklenenin Uzerinde olmasi, tatil sonrasi cocuga bakan ebeveynin ise gitmesi
dolayisiyla, cocuk tizerinden otoritenin ve ilginin kalkmasina baglanabilir.

Erkek olgularda is kazalarinin, kadin olgularda da ev kazalarinin beklenilenden fazla oldugu
saptanmistir. Bu durum, dogal bir sonuctur. Her iki cinste kendi isyerlerinde kazaya ugramaktadirlar. Her
ikisin de hasarlanan vicut bolgelerinden el hasarlari beklenilenin tGzerinde gorulmektedir, is kazalarinda
en cok kaza sonucu hasarlanan organin el oldugu bilinmektedir, fakat Glkemizde, el sagligina gereken
dnem veriimemektedir. Isciler kaza gegirmeseier bile, yillarca ellerinin kétii kullaniimasi nedeniyle olusan
kimdulatif travmalar, elleri olumsuz olarak etkilemekte ve sonucta is kazalarinin olusmasina neden
olabilmektedir.

Arastirmamizda gerek ev, gerekse is kazalarinda vicutta olusan hasarlarin gok agir olmadigt,
olgularin cogunun ellerde basit yaralanmalar seklinde oldugu belirlenmistir, is kazalarinda el hasarlan
asl ve pansumanla, ev kazalarinda ise genelde kesik tarzinda yaralanmalar oldugunda, hasarlanan
ellere cerrahi ve pansuman seklinde mudahale edildigi gorulmektedir.

Genel olarak acile gelen tim kaza olgularinin diger hastanelere sevk yizdesi yaklasik olarak % 22
civarindadir. Fakat trafik kazalan diger kazalara gore daha oliumcil ve daha agir kazalar oldugundan bu
tir kazalann % 4414 diger kazalara sevk edilmektedir. Bu durum SSK hastanelerine acilen bagvuran
glvencesi olmayan kaza olgularinin, diger hastanelere sevki seklinde de yorumlanabilir.

Sonuc olarak, Sosyal Sigortalar Kurumu Hastaneleri, tamamen Kklinik hizmetlere yonelmis hasta
yogunlugu cok yuksek hastanelerdir. Bu hastanelere, iki ay gibi ¢cok kisa bir zaman diliminde, basvuran
is kazall sayisi yaklasik 100 kisidir ve bu rakam yilda 1200 kisiye karsilik gelir. Bu rakam, isyeri Saglik
Biriminde tedavi edilen ve SSK hastanelerine sevk edilmeyenleri kapsamamaktadir. Daha 6nceki
calismalarimizda Metalden Esya is kolundaki bir isletmede, is kazasi gecirenlerin ancak % 25'inin SSK
hastanelerine sevk edildigi saptanmistir. Dolayisiyla elimizde bulunan istatistikler batin iscilerin ancak
%25'ine ait istatistiklerdir ve isci toplumunu temsil etmekten uzaktir.
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GOCER TARIM iSCiSi COCUKLARINDA
MALNUTRISYON PREVALANSININ ARASTIRILMASI

Ars.Gor.Dr. Zeynel SUTOLUK Cukurova Unv.Tip Fak. Halk Saghg ABD.
Ars.Goér.Dr. Seva ONER  Cukurova Unv.Tip Fak. Halk Saghg ABD.
Yrd.Doc.Dr.Tayyar SASMAZ Mersin Unv.Tip Fak.Halk saghg ABD.

Yrd. Doc.Dr.Hakan DEMIRHINDI Cukurova Unv.Tip Fak. Halk Saghg ABD
Prof.Dr.Muhsin AKBABA Cukurova Unv.Tip Fak. Halk Saghg ABD

Gelismekte olan Ulkeler arasinda sayilan llkemiz, diinyada Gayri Safi Milli Hasila siralamasinda
20'inci sirada bulunmasina ragmen insani gelisim 6lcimi siralamasinda en k6t 85'inci tlkedir. Dogu ile
bati arasinda var olan ve her gecen giinde artan sosyoekonomik esitsizlik, insanlari gecinebilecekleri
parayl kazanmalar icin kalici yada gecici gbglere zorlamaktadir.

Bu calisma ile 2000 yiinda Dogankent Saglk Egitim Arastirma Bdlgesi Yizbagsi Saglik Ocagi
Bdlgesine gelen gdcer tarim iscilerinin cocuklarinda malnutrisyon prevalansinin arastiriimasi amaclandi.

Saglik ocagi bolgesinde 27 cadirda yasayan 97 cocugun tamami calismaya dahil edildi. Cocuklarin
55'i (%56.7) erkek, 42'si (%43.3) kiz idi. Erkek cocuklarin 17'sinin (%30.9) disiik kilolu, 18'nin (%32.7)
kisa boylu, kiz cocuklarin ise 14'tnin (%33.3) disuk kilolu, 17'sinin (%40.5) kisa boylu oldugu ve
cinsiyet ile malnutrisyon arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigi saptandi.

Calismaya alinan cocuklarin 39'unun (%40.2) 0-1 yas arasinda, 34'Uniin (%35.1) 2-3 yas arasinda
ve 24'Unln de (%24.7) 3 yas Uzerinde oldugu tespit edildi. Yas gruplarina gore sirasiyla disik kiloluluk
9 (%23.1), 12 (%35.3), 10 (%41.7) ve kisa boyluluk 8 (%20.5), 14 (%41.2), 13 (%54.2) olarak tespit
edildi. Yas ile disuk kiloluluk arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliskiye rastlanmaz iken, 3 yas
Uzerindeki cocuklarda kisa boylu olma oraninin daha yiiksek ve farkin istatistiksel olarak da anlamli
oldugu saptandi. Annelerin yasi ve egitimi, cocuklarin kardes sayisi ve anne sutl alma sureleri ile
malnutrisyon prevalasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskiye rastlanmadi.

Gocer tanim iscilerinde malnutrisyon prevalansi Tirkiye ortalamalarninin cok lizerinde bulunmustur.
Ozellikle 3 yas Uizerindeki her iki cocuktan birinin kronik beslenme bozuklugu ile karsi karsiya kalmasi
durumun vahametini géstermektedir.

Altr yedi ayini gocer isci olarak cadirlarda geciren bu insanlarin saglk hizmeti ihtiyaci gezici saglik
ekipleri ile karsilanmal ve aile planlamasi, cocuk beslenmesi gibi konularda yogun bir egitim programi
uygulanmalidir, ayrica yerel yonetici ve toprak sahipleri ile isbirligi yapilarak bu insanlarin daha saghkl
ortamlarda yasamalari saglanmalidir.
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URETIMDE CALISAN ORMAN IiSCILERINDE iS SAGLIGI UZERINE BIR ARASTIRMA
(BARTIN DEVLET ORMAN iSLETMESI ORNEGI)

Doc. Dr. Metin Tunay - Ars. Gor. Kenan Melemez

Z.K.U. Bartin Orman Fak.

OZET

Gundmizde isci saghginin korunmasi tim ulkelerde oldugu gibi tGlkemizde de calisma hayatinin en
Oonemli sorunlarindan birisidir. Bu durum, orman isciligi konusunda yapilan calismalarin artiriimasi
geregini gindeme getirmektedir.

Bu calismada, Zonguldak Orman Bélge Mudiirligii, Bartin Orman isletme Miidiirligimde dretim
islerinde calisan toplam 100 orman iscisi ile anket yapilmig ve bu iscilerin ¢alisma kosullan incelenmis,
elde edilen veriler de@erlendirilerek tartigiimigtir.

Yoredeki orman iscilerinin bir gok rahatsizliktan sikayetgi oldugu, Uretim iglerindeki yiksek kaza
orani, is guclugl, acik havada ve olumsuz iklim sartlarinda calisma zorlugu, arazide konaklama
zorunlulugu, devaml isci statisunin olmayisi, sosyal ve ekonomik acidan yetersizliklerin verimsiz
calismaya neden oldugu yapilan arastirma ile ortaya konulmustur.

Bdlgedeki iscilerin her yil en az bir defa saglik kontroliinden gecirilmeleri, galisma sirasinda gerekli
ilkyardim araclariyla koruyucu donanimin temini, barinma ve beslenme ihtiyaclarinin tam olarak
saglanmasi ve sigortali calistinimalari gerekli olmaktadir.
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CALISMA ORTAMINDA iSGORENLERIN SAGLIKLI VE VERIMLI OLMASINDA
EV IDARESI HiZMETLERININ ROLU

Doc.Dr. Canan YERTUTAN

Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yilksek Okulu ANKARA

OZET:

isgdrenin calisma ortaminda , olumlu cevresel faktorlere sahip olmasi, Uretim faktorlerinin yanisira
kisinin verimliligini etkiledigi bilinen bir konudur.Bunun igin yapilacak sey, cok masrafli olmayan
dizenlemelerdir.isgbren, yasayan bir varliktir. Onun rahat, saglkl, huzurlu ve givenli bir ortamda
calismasi gerekir.Belirtilen bu durum, verimliliginin de olumlu yonde etkilenmesine neden olur.Bu
nedenle isgorenin saghgini ve verimini olumlu yonde etkileyen calisma ortamindaki cevresel faktor-
lerin, calisana zarar vermeyecek hale getiriimesi gerekir.

isgbrenler igin uygun calisma ortaminin saglanmasinda Ev idaresi hizmetleri énemli rol
oynar.Ciinkii Ev idaresi hizmetleriyle , kurum kosul ve olanaklarindan yararlanilarak, hem calisan hem
de hizmet sunulan Kisiler icin; temiz, saglkl, guzel, rahat, dizenli, emniyetli ve hosa gidecek bir ortam
saglanir.Boyle bir ortamin meydana gelmesi icin gesitli alanlarda; gozle gorulen ve gorilmeyen kirliligi,
kot kokuyu, hasere ve kazalar onlenmek amaciyla temizlik hizmetleri yurattimelidir. Ayrica kurumun
glizel goérinmesi ve isgorenlerin daha rahat ortamda galisabilmeleri icin fiziksel ¢evre, isgorenler icin
gerektigi sekilde dizenlenmeli, isgbrenlerin sagliklarinin korunmasi icin de saglk kosullarina uygun
hale getiriimelidir

Bdylece her kurumda uygar yasam igin gerekli olan ortam olusturularak, isgorenlerin saghkl ve
verimli bir sekilde calismasi mimkin olur.
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ICEL ILINDE ZiRAI ILAC BAYILERININ CALISMA KOSULLARININ ARASTIRILMASI

Prof. Dr. Oya ZEREN 1 Prof. Dr. Nurten DIKMEN 2
Yrd. Dog. Dr. Giilgin ESKANDARI 3
Ar.Gor. Yagmur UYSAL 1 Ar.Gor. Hidaverdi ARSLAN 1
Ar.Gor. Mutlu YALVAC 1  Ar.Gor.Dr.Yelda TAN 3

1. ME.U. Miihendislik Fak. Cevre Miih. Bol. Ciftlikkdy - Mersin
2. C.U. Tip Fak. Biyokimya ABD. Balcall - Adana
3. ME.U. Tip Fak. Biyokimya ABD - Mersin

OZET

icel'de polikiltar tarimin yaygin olusu nedeniyle, iklim ve diger ekolojik kosullara bagli olarak tarim
urunlerinde hastalik ve zararllar agisindan sorunlar oldukca fazladir. Hastalik ve zararllarla micadele
amaciyla ciftci yogun tarim ilaci kullaniimaktadir. Tarim ilacinin kullaniimasina bagl olarak, bdlgede zirai
ilag bayii sayisi da oldukca fazladir, icel'de 62 adedi merkezde, 49'u Tarsus' da, 37'si Erdemli' de olmak
Uzere toplam 222 adet ilac bayii gorev yapmaktadir.

llac bayileri genellikle uygun olmayan saglik kosullarina sahip ortamda calismakta bu nedenle
tedrici olarak zehirlenmektedir. Bayilerin bulundugu olumsuz fiziksel kosullara paralele olarak, tarim
ilaclarn konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarn veya kazanc amaciyla ciftciyi genelde yanls
bilgilendirmekte, ciftciye dolayl olarak zarar vermektedirler.

Bu calismada ilac bayilerinin egitim durumlari, calisma sireleri, teknik teskilatla iligkileri, zehirlenme
olaylan karsisindaki davraniglari, biro fiziki kosullar ile ilgili anket calismasi hazirlanmis, secilen 50 ilag
bayiine uygulanmistir. Ayrica 6zellikle organik fosforlu pestisitlerden ileri gelen zehirlenmeleri tespit icin
zirai ilag bayilerinde calisan 46 kiside organik fosforlu pestisitlerin zararli etkileri 32 kisiden olusan
kontrol grubu ile karsilastinlarak arastinimistir. Bu amacla plazma kolinesteraz duzeyleri kolorimetrik
yontemle Cobas Integra 700 sistemi ile calisimistir. Organik fosforlu pestisitlerin lipid peroksidasyonu
Uzerine etkileri malondialdehit dizeylerine tiyobarbitirik asit yontemi ile ve total antioksidan diizeyine
olan etkilen total antioksidan aktivite diizeylerine bakilarak degerlendirilmistir. Ayrica eritrosit hiicre
voliim degisikligi arastinimak Uizere eritrosit MCV diizeylerine Celi Dyn 3500 sistemi ile bakilmistir.
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